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Sursa datelor
Cercetari statistice:

> Cercetarea statistica privind costul fortei de munca fin unitatile economico- sociale, pentru datele referitoare
la numarul salariatilor (conform Regulamentului Consiliului si Parlamentului European nr. 530/1999 privind
statisticile structurii castigurilor salariale si costului fortei de munca);

> Balanta fortei de munca pentru datele privind populatia ocupata civila pe activitati ale economiei nationale,forme
de proprietate si pe judete.
Surse administrative:
> Agentia Nationala pentru Ocuparea Fortei de Muncd, pentru datele privind somajul inregistrat si numérul
persoanelor cuprinse in cursuri de calificare si recalificare;

>  Ministerul Muncii si Justitiei Sociale, pentru datele privind conditiile de munca.
Preciziri metodologice

e Cercetarea statistici privind costul fortei de munca este o cercetare statisticd anuald complexd care furnizeaza
elementele necesare efectudrii unor analize privind evolutia diferitelor componente ale costului fortei de munca si corelatiile
dintre ele, oferind totodata, elementele necesare calculului marimii brute si nete, lunare si orare, a castigului salarial structurat
pe activititi ale economiei nationale, forme de proprietate,forme juridice, categorii de salariati, sexe, regiuni de dezvoltare si
judete. Se realizeaza pe un esantion de circa 27500 de operatori economici si sociali apartindnd tuturor claselor de marime a
intreprinderii,indiferent de numarul de salariati. Unitatile economice cu 50 salariati si peste sunt cuprinse exhaustiv in cercetare.
Unitatile din sectorul bugetar sunt cuprinse exhaustiv in cercetare, exceptie facAnd unitatile administratiei publice locale pentru
care datele la nivelul consiliilor locale comunale se colecteaza pe bazde esantion reprezentativ la nivel de judet (cca.820 de
unitdti). Nu sunt cuprinse fortele armate si personalul asimilat (M.ApN, MAI, S.R.I, etc.)

¢ Balanta fortei de munci este o lucrare care se realizeaza pe baza informatiilor din mai multe surse de date: statistica
demograficd;cercetarea statistica privind costul fortei de munca;cercetarea statisticd asupra fortei de muncd in
gospodarii(AMIGO);surse administrative.

e Populatia ocupata civila cuprinde, potrivit metodologiei balantei fortei de munca, toate persoanele care, in anul de
referinta, au desfasurat o activitate economico-sociala aducatoare de venit, cu exceptia cadrelor militare si a persoanelor
asimilate acestora (personalul M.ApN. , MAI, S.R.l.), a salariatilor organizatiilor politice, obstesti si a detinutilor.

¢ Populatia activa (persoanele active) — din punct de vedere economic — cuprinde toate persoanele de 15 ani si peste, care
furnizeaza forta de munca disponibild pentru productia de bunuri si servicii; include populatia ocupata si somerii.

e Populatia ocupata cuprinde, conform metodologiei ,,Cercetarii statistice asupra fortei de munca in gospodarii” toate
persoanele de 15 ani si peste, care au desfasurat o activitate economica producatoare de bunuri sau servicii de cel putin o ora
n perioada de referinta (o saptdména ), in scopul obtinerii unor venituri sub forma de salarii, platd Tn natura sau alte beneficii.

Incepand din anul 2011, lucritorii pe cont propriu si lucritorii familiali neremunerati care lucreaza in agricultura sunt
considerati persoane ocupate doar dacd sunt proprietarii productiei agricole (nu neaparat si ai pamantului) obtinute si
indeplinesc una dintre urmatoarele conditii:

- productia agricola este destinata, fie si macar in parte, vanzarii sau schimbului in natura (troc);

- productia agricola este destinatd exclusiv consumului propriu daci aceasta reprezintd o parte substantiald a consumului
total al gospodariei.

in afara persoanelor care au un loc de munci si au lucrat in cursul saptimanii de referinta, indiferent de statutul profesional,
se considera persoane ocupate si cele care fac parte din urmatoarele categorii:

- persoanele care 1n cursul sdptamanii de referintd au desfasurat o munca oarecare, platitd sau aducatoare de venit, chiar
daca erau 1n curs de pregatire scolara obligatorie, erau la pensie sau beneficiau de pensie, erau inscrise la A.J.O.F.M, primind
sau nu indemnizatie de somaj;

- ucenicii §i stagiarii remunerati, care lucreaza cu program de lucru complet sau partial; membrii fortei armate.

o Rata de activitate a resurselorde munca reprez. raportul exprimat procentual dintre pop.activa civila si res.de munca.

¢ Rata de ocupare a resurselor de munca reprez. raportul dintre pop. ocup civila si resurs de munca exprimata procentual.

o Statutul profesional reprez situatia unei pers ocupate, in functie de modul de obtinere a veniturilor prin exercitarea unei
activitati si anume:
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- salariat, persoana care-si exercita activitatea pe baza unui contract de munca intr-o unitate economica sau sociala -
indiferent de forma ei de proprietate - sau la persoane particulare, in schimbul unei remuneratii sub forma de salariu, platit in
bani sau natura, sub forma de comision etc.

e Numirul mediu al salariatilor cuprinde persoanele angajate cu contract de munca/raport de serviciu pe durata
determinatda sau nedeterminata (inclusiv lucratorii sezonieri, managerul sau administratorul), al caror contract de
munca/raport de serviciu nu a fost suspendat in perioada de referinta.

Numarul mediu al salariatilor reprezintd 0 medie aritmetica simpla rezultatd din suma efectivelor zilnice ale
salariatilor (exclusiv cei al caror contract de muncéd/raport de serviciu a fost suspendat), din perioada de referinta,
inclusiv din zilele de repaus saptamanal, sarbatori legale si alte zile nelucratoare impartitd la numarul total al zilelor
calendaristice (365/366 zile), precum si salariatii al caror contract individual de munca a fost suspendat din initiativa
angajatorului (in cazul intreruperii temporare a activitatii) si au beneficiat de o indemnizatie din salariul de baza
corespunzator locului de munca ocupat, conform legislatiei in vigoare. In efectivul zilnic al salariatilor luat in calculul
numarului mediu se cuprind si salariatii aflati in incapacitate temporara de lucru (concediu medical) pe perioada cand acestia
sunt platiti din fondul de salarii. Tn efectivul zilnic al salariatilor luat n calculul numarului mediu, nu se cuprind: salariatii
aflati Tn concedii fara plata, In greva, detasati la lucru Tn strdinatate, patronii, lucratorii familiali, membrii consiliilor
judetene si locale. Tn zilele de repaus siptamanal, sarbatori legale si alte zile nelucritoare se ia in calcul ca efectiv zilnic
numdrul salariatilor din ziua precedentd, mai putin cei al caror contract/raport a incetat in aceasta zi. Salariatii care nu au fost
angajati Cu normi intreagd s-au inclus In numarul mediu proportional cu timpul de lucru previazut in contractul de munca. Tn
efectivul de salariati luat Tn calculul numarului mediu se includ numai persoanele care au fost platite.

in mod exceptional, pentru cazurile cand se plitesc sume corespunzitoare perioadelor anterioare (sume plitite
retroactiv ca urmare a castigarii in instanta a drepturilor banesti aferente anilor anteriori) numérul beneficiarilor (fosti salariati
sau salariati cu contract de muncé/raport de serviciu suspendat) se include in numérul mediu al salariatilor proportional cu
perioadele pentru care se realizeaza plitile respective, astfel incat sa existe o corespondenta directad intre sumele brute platite si
numarul mediu al salariatilor.

Incepand cu anul 2003 din efectivele zilnice luate in calculul numarului mediu au fost exclusi salariatii al caror contract de
munca /raport de serviciu a fost suspendat, conform Legii nr. 53/2003 (republicatd), Codul muncii, art. 49-54, privind
»Suspendarea contractului individual de munca” si Legii nr. 161/2003 (cu completdrile si modificarile ulterioare) referitor la
suspendarea raportului de serviciu (exemple: concediu de maternitate, concediu pentru incapacitate temporara de munca,
exercitarea unei functii in cadrul unei autoritati executive, legislative ori judecatoresti pe toatd durata mandatului s.a.).

e Efectivul salariatilor la 31 decembrie reprezintd numarul de salariati (inclusiv lucratorii sezonieri, managerul sau
administratorul) angajati cu contract individual de munca pe duratd determinatd sau nedeterminatd, in program complet sau
partial (inclusiv cei cu contract de munca/raport de serviciu) existenti in evidentele ntreprinderii la sfarsitul anului. Nu sunt
cupringi salariatii detagati la lucru In strainatate si cei care cumuleaza mai multe functii si nu au functia de baza la unitatea
raportoare, precum si urmatoarele categorii:

- patroni care isi desfasoara activitatea in propria unitate si ptr care sursa de venit o constituie dividendele si profitul unitatii;

-lucratorii familiali - reprezinta persoanele care-si exercita activitatea ntr-o unitate economica apartindnd familiei sau unei
rude, pe care 0 ajutd si pentru care nu primesc remuneratie sub forma de salariu; plata se realizeaza in naturd (hrana, haine,
locuinta) sau ocazional, cu titlu exceptional si in bani, fara a figura pe statul de salarii;

- membrii consiliilor judetene si locale.
o Repartizarea salariatilor pe activitati ale economiei nationale s-a realizat dupd activitatea omogena a intreprinderii Tn
functie de localitatea Tn care acestia Tsi desfasoara activitatea.
o Somerii Tnregistrati reprezintd persoanele care indeplinesc cumulativ conditiile prevazute de Legea nr. 76/2002 privind
sistemul asigurarilor pentru somaj si stimularea ocupdrii fortei de munca si care se Inregistreaza la agentia pentru ocuparea
fortei de munca in a carui raza teritoriala isi au domiciliul sau dupa caz , resedinta, ori alt furnizor de servicii de ocupare , care
functioneaza in conditiile prevazute de lege, in vederea obtinerii unui loc de munca.
o Conform legislatiei in vigoare, calitatea de somer 0 are persoana care indeplineste cumulativ urmatoarele conditii:

a) este in cautarea unui loc de munca de la varsta de minimum 16 ani si pana la indeplinirea conditiilor de pensionare ;

b) starea de sanatate si capacitatile fizice si psihice o fac apta pentru prestarea unei munci ;

¢) nu are loc de muncd, nu realizeazd venituri sau realizeaza din activitati autorizate potrivit legii, venituri mai mici decét
valoarea indicatorului social de referintd al asigurarilor pentru somaj si stimularii ocuparii fortei de munca , in vigoare.

Indicatorul social de referintd al asigurarilor pentru somaj si stimuldrii ocuparii fortei de muncd, denumit in continuare
indicator social de referintd reprezintd unitatea exprimata in lei la nivelul careia se raporteaza prestatiile banesti, suportate din
bugetul asigurarilor pentru somaj, acordate atat in vederea asigurarii protectiei persoanelor in cadrul sistemului asigurarilor
pentru somaj, cit si in vederea stimularii anumitelor categorii de persoane pentru se incadra in munca , precum si a
angajatorilor pentru a incadra in munca persoane in cautarea unui loc de munca. Incepand cu anul 2011,valoarea indicatorului
social este de 500 lei.

d) este disponibila sa inceapa lucrul in perioada imediat urmatoare daca s-ar gasi un loc de munci ;
o Asimilati somerilor sunt persoanele in cautarea unui loc de munca si care nu au putut ocupa loc de munca dupa absolvirea
unei institutii de invatimant si care Indeplinesc urmatoarele conditii:
- sunt absolventi ai institutiilor de invatdmant in varsta de minim 16 ani care intr-o perioada de 60 de zile de la absolvire, nu au
reusit sd se incadreze In munca potrivit pregatirii profesionale;
- sunt absolventi ai scolilor speciale pentru persoanele cu dizabilititi in varstd de minim 16 ani care nu au reusit sa se incadreze
in munca potrivit pregatirii profesionale.
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e Rata somajului inregistrat reprezinta raportul dintre numarul somerilor (inregistrati la agentiile pentru ocuparea fortei de
muncd ) si populatia activa civila (someri + populatie ocupata civila, definitda conform metodologiei balantei fortei de munca).
CONDITII DE MUNCA
e Accident de munca reprezintd vatamarea violenta a organismului, precum si intoxicatia acuti profesionald, care s-au produs
n timpul procesului de muncé sau in Tndeplinirea indatoririlor de serviciu si care provoaca incapacitatea temporara de munca
de cel putin trei zile calendaristice,invaliditate sau deces.in nr. accidentelor de munca nu sunt incluse accidentele de traseu.
in raport cu urmirile produse si cu numirul persoanelor accidentate, accidentul de munci se clasifica, in: accident care
produce incapacitate temporard de munca de cel putin trei zile calendaristice; accident care produce invaliditate; accident
mortal ;accident colectiv, respectiv cel in care sunt accidentate in acelasi timp si din aceeasi cauza cel putin trei persoane.
¢ Rata accidentelor de munca reprezintd numarul accidentatilor dintr-un an raportat la numarul de salariati din anul respectiv
si se exprima in numar de accidentati la 1000 de salariati.
e Conflictele de interese se referd la intreruperile temporare ale lucrului declansate, in general, in scopuri revendicative sau
pentru normalizarea raportului de munca dintre unitate, pe de o parte, si salariatii acesteia, pe de altd parte conform Legii nr.
168/1999 privind solutionarea conflictelor de munca.
o Greva constituie o incetare colectiva si voluntara a lucrului intr-0 unitate, conform Legii nr. 168/1999.
Conform CAEN REV 2
Agricultura include activitatile de: agricultura, silvicultura si pescuit.
Industria include activititile de: industrie extractiva, industrie prelucratoare, productia si furnizarea de energie electrica
si termica,gaze,apa calda si aer conditionat,distributia apei,salubritate ,gestionarea deseurilor,activitati de decontaminare.
Serviciile comerciale includ activititile de:comert,transport si depozitare, hoteluri i restaurante,informatii si comunicatii,
intermedieri financiare si asigurari, tranzactii imobiliare, activitati profesionale, stiintifice si tehnice, activitati de servicii
administrative si de activitati de servicii suport;
Serviciile sociale includ activitatile de: administratie publica si aparare, asigurari sociale din sistemul public, invatimant ,
sdnatate si asistenta sociald , activitati de spectacole culturale si recreative si celelalte activitati ale economiei nationale.

STRUCTURA POPULATIEI OCUPATE CIVILE PE PRINCIPALELE ACTIVITATI
ALE ECONOMIEI NATIONALE conform CAEN Rev.2 (la sfarsitul anului)
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RATA SOMAJULUI INREGISTRAT, LA SFARSITUL ANULUI
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3.1. PARTICIPAREA POPULATIEI LA FORTA DE MUNCA, PE SEXE (date la sfarsitul anului)

2014 2015 2016 2017 2018 2019
mii  persoane

P lati tiva civila

'I?(?tgla’la activa civila 1044 99,0 042 010 008 013
Masculin 52,1 50,7 49,1 48,4 46,5 47,2
Feminin 52,3 48,3 45,1 42,6 44,3 44.1

Populatia ocupata civila

Total 95,8 91,8 86,8 86,5 87,0 88,1
Masculin 46,8 46,6 449 45,8 44.4 45,6
Feminin 49,0 45,2 41,9 40,7 426 42,5

Someri inregistrati

Total 8,6 7,2 74 4,5 3,8 3,2
Masculin 5,3 4,1 4,2 2,6 2,1 1,7
Feminin 33 31 3,2 1,9 1,7 1,5

procente

Rata de activitate a

resurselor de munci ?

Total 57,4 55,2 52,2 51,8 52,8 54,0
Masculin 54,1 53,4 51,4 51,9 51,3 52,4
Feminin 61,2 57,2 53,1 51,6 54,4 55,8

Rata de ocuparea

resurselor de munca®

Total 52,7 51,2 48,1 49,2 50,6 52,1
Masculin 48,6 49,1 47,0 49,1 49,0 50,7
Feminin 57,3 53,6 49,3 49,3 52,3 53,8

Rata somajului inregistratz)

Total 8,2 7,3 7,9 4,9 4,2 3,6
Masculin 10,1 8,2 8,7 53 4.4 3,6
Feminin 6,4 6,3 7,0 4,5 39 35

Y Calculate pentru populatia in varsta de munca (15— 64 ani)
2 Calculatd fatd de populatia activa civild
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3.2. POPULATIA OCUPATA CIVILA PE ACTIVITATI ALE ECONOMIEI NATIONALE
conform CAEN Rev 2 ( la sfarsitul anului)

-mii persoane-

2014 2015 2016 2017 2018 2019
Total 95,8 91,8 86,8 86,5 87,0 88,1
Agricultura, silvicultura si pescuit 46,2 40,9 35,6 35,8 36,1 35,8
Industrie-total 15,4 16,1 16,8 16,0 15,7 15,5
-industria extractiva 0,1 0,1 0,1 0,1 0,1 0,1
-industria prelucratoare 13,2 13,8 14,5 13,7 13,5 13,3
-prod si furniz energiei electrice, termice, gaze,apa calda ,aer condit 0,3 0,3 0,3 0,3 0,3 0,3
-distributia apei,salubritate,gest. deseurilor, activit de decontaminare 1,8 1,9 1,9 1,9 1,8 1,8
Constructii 4,6 4,7 4,8 5,0 51 54
Comert cu ridicata si amanuntul, repararea autovehic si motocicletelor 9,2 9,1 9,4 9,4 9,2 9,6
Transport si depozitare 3,3 3,4 3,5 3,7 4,0 4,2
Hoteluri si restaurante 0,9 1,1 1,1 1,3 1,2 1,3
Informatii i comunicatii 0,3 0,3 0,5 0,5 0,5 0,5
Intermedieri financiare si asigurari 0,5 0,5 0,5 0,4 0,7 1,0
Tranzactii imobiliare 0,1 0,1 0,2 0,2 0,2 0,2
Activitati profesionale, stiintifice si tehnice 15 1,6 14 11 1,0 11
Activitati de servicii administrative si activitati de servicii suport 2,5 2,6 1,9 2,0 1,8 1,9
Administratie publica si aparare , asigurari sociale din sistemul publicl) 2,7 2,8 2,8 2,8 2,8 29
Invatamant 4.0 3,9 3,8 3,7 3,8 3,7
Sanatate si asistentd socialad 3,4 3,4 3,4 3,6 3,8 3,9
Activitati de spectacole, culturale si recreative 0,7 0,7 0,7 0,6 0,6 0,6
Alte activitati ale economiei nationale 0,5 0,6 0,4 0,4 0,5 0,5

Texclusiv fortele armate si personalul asimilat (M.Ap.N, M.A.I, S.R. etc)
Sursa : Balanta fortei de munca - la sfarsitul anului

3.3. STRUCTURA POPULATIEI OCUPATE CIVILA PE ACTIVITATI ALE ECONOMIEI NATIONALE
conform CAEN Rev 2 ( la sfarsitul anului)

-%-

2014 2015 2016 2017 2018 2019
Total 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0
Agricultura, silvicultura si pescuit 48,2 44,6 41,0 41,4 41,5 40,6
Industrie-total 16,1 17,5 194 18,5 18,0 17,6
-industria extractiva 0,1 0,1 0,1 0,1 0,1 0,1
-industria prelucratoare 13,8 15,0 16,7 15,8 15,5 15,1
-prod. si furniz energiei electrice, termice, gaze,apa calda, aer condit 0,3 0,3 0,4 0,4 0,3 0,3
-distributia apei,salubritate,gest.deseurilor, activit de decontaminare 1,9 2,1 2,2 2,2 2,1 2,0
Constructii 4.8 51 55 5,8 5,8 6,1
Comert cu ridicata i amanuntul, reparar.autovehic si motocicletelor 9,6 9,9 10,8 10,9 10,6 10,9
Transport si depozitare 3,5 3,7 4,0 4,3 4,6 4,8
Hoteluri si restaurante 0,9 1,2 1,3 1,5 1,4 1,5
Informatii i comunicatii 0,3 0,3 0,6 0,6 0,6 0,6
Intermedieri financiare §i asigurari 0,5 0,5 0,6 0,5 0,8 1,1
Tranzactii imobiliare 0,1 0,1 0,2 0,2 0,2 0,2
Activitati profesionale, stiintifice si tehnice 1,6 1,7 1,6 1,3 1,1 1,2
Activitati de servicii administrative si activitati de servicii suport 2,6 2,8 2,2 2,3 2,1 2,2
Administratie publica si aparare,asigurari sociale din sist. public? 2,8 3,1 3,2 3,2 3,2 3,3
Invatamant 42 43 4.4 4,3 4.4 42
Sanatate si asistentd sociald 3,6 3,7 3,9 4.1 4.4 4.4
Activitati de spectacole, culturale si recreative 0,7 0,8 0,8 0,7 0,7 0,7
Alte activitati ale economiei nationale 0,5 0,7 0,5 0,4 0,6 0,6

%) exclusiv fortele armate si personalul asimilat (M.Ap.N, M.A.I, S.R.I etc)
Sursa : Balanta fortei de munca - la sfarsitul anului
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3.4. NUMARUL MEDIU AL SALARIATILOR PE ACTIVITAII ALE ECONOMIEI NATIONALE,
conform CAEN REV. 2

- persoane-
Activitatea ( sectiuni CAEN REV. 2) 2014 2015 2016 2017 2018 2019
Total 40670 41981 41821 42875 42994 43823
Agricultura, silvicultura si pescuit 3376 4075 4444 4671 4622 4840
Industrie-total 10912 11468 11445 11255 10878 10869
-industria extractiva 64 70 103 103 89 93
-industria prelucratoare 9330 9830 9863 9650 9414 9362
-productia ,furniz energ electrice,termice, gaze,apa calda,aer cond. 300 270 267 263 258 250
-distributia apei, salubritate, gest deseurilor, activit decontaminare 1218 1298 1212 1239 1117 1164
Constructii 3508 3286 3741 3947 3628 3713

Comert cu ridicata si amanuntul, repararea autovehic, motocicletelor 5492 5855 5503 5903 6478 6613

Transport si depozitare 1819 1921 1837 1993 2220 2371
Hoteluri si restaurante 846 935 801 1120 1114 1038
Informatii §i comunicatii 279 283 415 332 339 486
Intermedieri financiare si asigurari 465 416 441 397 431 398
Tranzactii imobiliare 109 132 146 132 146 155
Activitati profesionale, stiintifice si tehnice 943 902 973 880 779 942
Activitati de servicii administrative si activitati de servicii suport 2368 2335 1962 1932 1841 1810
Administratie publica si aparare; asig. sociale din sistemul public? 2626 2677 2675 2730 2810 2791
Invatimant 4066 3876 3639 3578 3478 3505
Sénatate §i asistentd sociala 3226 3230 3241 3478 3598 3689
Activitati de spectacole, culturale si recreative 394 354 340 349 378 350
Alte activitati ale economiei nationale 241 236 218 178 254 253

D Exclusiv fortele armate si personalul asimilat (M.Ap.N, M.A 1, S.R.Letc)
Sursa : Cercetarea statistica privind costul fortei de munca
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3.5. EFECTIVUL DE SALARIATI PE ACTIVITATI ALE ECONOMIEI NATIONALE, conform CAEN Rev. 2
(la 31 decembrie)

-persoane-

Activitatea (sectiuni CAEN REV. 2) 2014 2015 2016 2017 2018 2019

Total 43677 45246 44960 45060 44999 46082
Agricultura, silvicultura si pescuit 3790 4486 4651 4826 4739 4822
Industrie-total 11648 11868 12029 11478 11145 11324
-industria extractiva 64 73 95 110 89 96
-industria prelucratoare 9993 10169 10344 9835 9575 9688
-prod.,furniz energiei electrice,termice,gaze,apa calda,aer conditionat 284 274 265 263 255 252
-distributia apei,salubritate,gest deseurilor,activit de decontaminare 1307 1352 1325 1270 1226 1288
Constructii 3793 3949 3928 4016 4090 4300

Comert cu ridicata si amanuntul, repararea autovehic si motocicletelor 6109 6321 6518 6660 6722 6932

Transport si depozitare 2014 2087 2138 2232 2357 2491
Hoteluri si restaurante 930 1084 1090 1264 1222 1329
Informatii i comunicatii 315 340 356 363 383 380
Intermedieri financiare si asigurari 514 469 456 425 479 415
Tranzactii imobiliare 137 132 170 150 158 153
Activitati profesionale, stiintifice si tehnice 1188 1301 1053 933 854 976
Activitati de servicii administrative si activitati de servicii suport 2427 2438 1910 1967 1839 1890

Administratie publici si aparare;asigurari sociale din sistemul public® 2685 2770 2757 2813 2845 2851

Invatamant 4041 3910 3883 3704 3755 3681
Séanatate si asistenta sociala 3360 3385 3390 3638 3761 3902
Activitati de spectacole, culturale si recreative 422 434 381 400 392 372
Alte activitéti ale economiei nationale 304 272 250 191 258 264

T Exclusiv fortele armate §i personalul asimilat (M.Ap.N, M.A.L, S.R.Letc)
Sursa : Cercetarea statistica privind costul fortei de munca
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3.6. SOMERII INREGISTRATI Y SI RATA SOMAJULUI ( la sfarsitul anului)
- persoane -
Categoria/ nivelul de instruire 2014 2015 2016 2017 2018 2019
Total 8599 7232 7412 4487 3799 3242
- Femei 3338 3055 3156 1936 1741 1551
Beneficiari de indemnizatie de somaj 2 someri
cu experienti in munca 1637 914 690 606 524 457
- Femei 406 274 223 209 218 227
Primar, gimnazial si profesional 1113 600 407 349 293 261
- Femei 180 107 118 91 83 116
Liceal si postliceal 427 249 208 211 189 171
- Femei 174 124 69 93 108 92
Universitar 97 65 75 46 42 25
- Femei 52 43 36 25 27 19
Beneficiari de indemnizatie de somaj ¥ _ someri
fiara experienta in munca 520 364 168 124 105 100
- Femei 218 203 85 64 59 53
Primar, gimnazial si profesional 36 33 - 14 17 19
- Femei 8 16 - 8 8 9
Liceal si postliceal 450 306 163 99 84 77
- Femei 188 172 82 48 48 41
Universitar 34 25 5 11 4 4
- Femei 22 15 3 8 3 3
Someri neindemnizati 6442 5954 6554 3757 3170 2685
- Femei 2714 2578 2848 1663 1464 1271
Primar, gimnazial si profesional 5929 5517 5824 3412 2714 2285
- Femei 2466 2332 2504 1486 1240 1068
Liceal si postliceal 463 387 682 283 426 378
- Femei 226 212 321 151 206 188
Universitar 50 50 48 62 30 22
- Femei 22 34 23 26 18 15
Rata somajului (%) 8,2 7,3 7,9 4,9 4,2 3,6
- Femei (%) 6,4 6,3 7,0 4,5 3,9 3,5

D' La agentiile pentru ocuparea fortei de munca.

2 Beneficiari de indemnizatic de somaj (persoane aflate in somaj ca urmare a pierderii locului de munc) conform art. 39 din Legea nr. 76/2002 privind sistemul

asigurdrilor pentru somaj si  Stimularea ocuparii fortei de munca cu modificarile si completarile ulterioare.

3 Beneficiari de indemnizatic de somaj (absolventi ai institutiilor de invatamant) conform art. 40 din Legea nr. 76/2002 privind sistemul asigurérilor pentru somaj si

stimularea ocuparii fortei de munca cu modificarile si completarile ulterioare.
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3.7. SOMERII INREGISTRATI LA SFARSITUL ANULUI 2019, PE LOCALITATI

52

- persoane -
Mediu Total din care:
Localitate someri femei
Total judet 3242 1551
Mediu urban 740 366
Municipiul Calarasi 181 96
Municipiul Oltenita 183 96
Oras Budesti 296 132
Oras Fundulea 22 15
Oras Lehliu Gara 58 27
Mediu rural 2502 1185
Alexandru Odobescu 27 16
Belciugatele 13 5
Borcea 24 16
Cascioarele 24 15
Chirnogi 61 27
Chiselet 166 77
Ciocanesti 27 11
Crivit 25 12
Curcani 373 180
Cuza Voda 7 3
Dichiseni 12 4
Dor Marunt 95 43
Dorobantu 11 7
Dragalina 121 45
Dragos Voda 20 7
Frasinet 11 4
Frumusani 145 73
Fundeni 60 30
Galbinasi 41 24
Gradistea 18 10
Gurbanesti 13 11
lleana 30 17
Independenta 19 8
Jegalia 12 8
Lehliu 25 10
Luica 51 18
Lupsanu 21 7
Manastirea 168 69
Mitreni 124 58
Modelu 55 26
Nana 20 10
Nicolae Balcescu 11 5
Perisoru 13 9
Plataresti 35 15
Radovanu 34 15
Roseti 38 25
Sarulesti 58 34
Sohatu 32 14
Soldanu 90 45
Spantov 110 51
Stefan cel Mare 17 17
Stefan Voda 23 4
Tamadau Mare 13 8
Ulmeni 85 38
Ulmu 12 3
Unirea 19 10
Valea Argovei 31 13
Vasilati 40 15
Vlcelele 13 4
Vlad Tepes 9 9
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3.8. CONDITII DE MUNCA - NUMARUL ACCIDENTELOR TN MUNCA SI A CONFLICTELOR DE

INTERESE
-persoane-
U.M. 2014 2015 2016 2017 2018 2019

Accidentati Tn munca nr. 24 38 13 23 29 19
din care :

- mortal nr. 2 - 2 2 1 2

- incapacitate temporara de munca nr. 22 38 11 21 28 17
Accidente colective de munca nr. - - - - - -

- numar accidentati nr. - - - - - -

din care :

- accidentati mortal nr. - - - - - -
Rata accidentelor de munci % 0,55 1,03 0,35 0,51 0,64 0,41
Numarul conflictelor de interese nr. - - - - - -
Salariati din unitati cu conflicte de interese nr. - - - - - -
Salariati participanti la conflicte de interese nr. - - - - - -

Sursa : Ministerul Muncii, Familiei si Protectiei Sociale si Persoanelor Varstnice.
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