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Sursa datelor

Cercetari statistice
> Cercetarea statistica asupra numarului de pensionari si pensiei medii lunare;

> Colectarea nationald de date asupra statisticii protectiei sociale, conform metodologiei europene ESSPROS
pentru statisticile privind protectia sociala;

Surse administrative:
> Agentia Nationala pentru Ocuparea Fortei de Munca ptr.datele privind protectia sociald a somerilor inregistrati;
> Casa Nationald de Pensii Publice, pentru datele privind protectia sociala a pensionarilor de asigurari sociale;

> Ministerul Muncii si Protectiei Sociale,incepand cu anul 2010,reprezintd sursa datelor si pentru indicatorii
furnizati de Autoritatea Nationald pentru Persoanele cu Dizabilitati (cheltuielile pentru protectia speciald a
persoanelor cu dizabilitati neinstitutionalizate, numarul minorilor cu deficiente din unitatile proprii
specializate, centrele pentru asistarea adultilor, numarul persoanelor asistate in centre, pe tipuri de deficiente)
si Autoritatea Nationala pentru Protectia Drepturilor Copilului si Adoptie (pentru indicatorii din sistemul de
protectie a copilului aflat in dificultate,preintdmpinarea situatiilor ce pun in pericol securitatea si
dezvoltarea copiilor:
prevenirea prenatald a abandonului copilului sau mentinerea copilului in familia naturald).Ministerul Muncii si
Protectiei Sociale furnizeaza datele privind beneficiile si serviciile de asistenta sociald si acrediteaza furnizorii
de servicii sociale si licentiaza serviciile sociale, in conformitate cu Legea nr. 197/2012 privind asigurarea
calitatii Tn domeniul serviciilor sociale, cu modificarile si completarile ulterioare.
Sursa datelor statistice privind furnizorii de servicii sociale acreditati este Registrul electronic unic al
furnizorilor de servicii sociale.
Precizari metodologice
e Indemnizatia de somaj reprezintd o compensatie partiald a veniturilor asiguratului ca urmare a pierderii locului de
munca sau absolventilor institutiilor de invatdmant care nu s-au putut incadra In munca.
Conform Legii nr. 76/2002, cu modificarile si completarile ulterioare, beneficiaza de indemnizatie de somaj:
a) somerii care indeplinesc cumulativ urmatoarele conditii:
- au stagiu de cotizare de minimum 12 luni in ultimele 24 de luni premergétoare datei Inregistrarii cererii;
- nu realizeaza venituri sau realizeaza din activitati autorizate potrivit legii venituri mai mici decét valoarea
indicatorului social de referinta, in vigoare;
- nu indeplinesc conditiile de pensionare conform legii;
- sunt Inregistrati la agentiile pentru ocuparea fortei de munca in a caror raza teritoriala isi au domiciliul sau,dupa caz,
resedinta dacd au avut ultimul loc de munca ori au realizat venituri in acea localitate.
Cuantumul indemnizatiei de somaj, pentru aceastd categorie de someri, este o suma acordati lunar, diferentiatd in functie
de stagiul de cotizare astfel:
- 75% din valoarea indicatorului social de referinta in vigoare la data stabilirii acestuia, pentru persoanele cu un stagiu de
cotizare de cel putin un an;la suma prevazuta anterior se adauga o suma calculatd prin aplicarea asupra mediei Salariului de
bazd lunar brut pe ultimele 12 luni de stagiu de cotizare o cota procentuald diferentiata in functie de stagiul de cotizare: 3%
pentru cel putin 3 ani; 5% pentru cel putin 5 ani; 7% pentru cel putin 10 ani; 10 % pentru cel putin 20 ani.
Conform Ordonantei de Urgenta a Guvernului nr. 17 din 23 februarie 2011,constituie stagiu de cotizare si perioadele pentru
care angajatorul este scutit, in conditiile legii, de plata contributiei datorate la bugetul asigurarilor pentru soma;.
Indemnizatia de somaj se acorda pe perioade diferentiate in functie de stagiul de cotizare astfel: 6 luni, pentru persoanele cu
un stagiu de cotizare de cel putin 1 an; 9 luni, pentru persoanele cu un stagiu de cotizare de cel putin 5 ani; 12 luni, pentru
persoanele cu un stagiu de cotizare mai mare de 10 ani.
Somerii inregistrati la agentiile pentru ocuparea fortei de munca care nu beneficiaza de indemnizatie de somaj,in situatia in
care se angajeaza cu norma intreagd, pentru o perioada mai mare de 3 luni, ulterior datei inregistrarii la agentiile pentru
ocuparea fortei de munci, beneficiaza de o prima de activare in valoare de 500 lei, neimpozabila.
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Persoanele inregistrate ca gomeri la agentiile pentru ocuparea fortei de munca i Care se incadreaza in munca, potrivit legii,

ntr-o localitate situata la o distantd mai mare de 15 km de localitatea in care 1si au domiciliul sau resedinta, pot beneficia de

o prima de incadrare, neimpozabild pe o perioada de 12 luni.

Persoanele inregistrate ca someri la agentiile ptr.ocuparea fortei de munca care se incadreaza in munca,potrivit legii, intr-o
alta localitate situata la o distantd mai mare de 50 km fata de localitatea in care isi au domiciliul sau resedinta si, ca urmare a
acestui fapt, isi schimba domiciliul ori isi stabilesc resedinta in localitatea respectiva sau in localitatile invecinate acesteia pot
beneficia de o prima de instalare, neimpozabila in cuantum diferentiat, intr-o singura transa, la data instalarii.

b) somerii asimilati care Indeplinesc cumulativ urmatoarele conditii:
- sunt Inregistrati la agentiile pentru ocuparea fortei de munca 1n a caror raza teritoriala isi au domiciliul;
- nu realizeaza venituri sau realizeaza din activitati autorizate potrivit legii venituri mai mici decat valoarea indicatorului
social de referinta, in vigoare;
- nu indeplinesc conditiile de pensionare conform legii.

Cuantumul indemnizatiei de somaj, pentru aceastd categorie de someri este 0 suma fixd, lunard, reprezentdnd 50% din

valoarea indicatorului social de referinta in vigoare la data stabilirii acestuia si se acorda pe o perioada de 6 luni.

Conform Legii nr. 118 din 30 iunie 2010 (actualizatd),cuantumul indemnizatiei de somaj stabilit in conditiile prevazute de lege

si aflat in plata la data intrarii in vigoare a prezentei legi sau care se stabileste ori Se repune in plata dupa suspendare, potrivit

prevederilor legale se diminueaza cu 15%.

Tanir cu risc de marginalizare sociald este persoana cu varsta cuprinsd intre 16-26 de ani, care indeplineste conditiile

prevazute la calitatea de somer, se inregistreaza la Agentia pentru Ocuparea Fortei de Munca in a cérei raza teritoriala isi are

domiciliul sau, dupa caz, resedinta si se incadreaza 1n una dintre urmatoarele categorii:
a) se afla in sistemul de protectie a copilului sau provine din acest sistem;
b) are dizabilitati;
¢) nu are familie sau a carui familie nu 1i poate asigura intretinerea;
d) are copii in intretinere;
e) a executat una sau mai multe pedepse privative de libertate;
f) este victima a traficului de persoane.

Agentia Nationala pentru Ocuparea Fortei de Munca (ANOFM) fincheie un contract de solidaritate cu tanarul cu risc de
marginalizare sociala pe o durata de pana la 3 ani, dar nu mai putin de un an, in conditiile in care, la data incheierii contractului
de solidaritate, tanarul nu a implinit varsta de 26 ani.
Angajatorii care incadreaza tineri cu risc de marginalizare sociala si care beneficiaza de acompaniament social personalizat n
baza unui contract de solidaritate, denumiti angajatori de insertie, beneficiaza lunar, conform prevederilor legale, pentru
fiecare persoand din aceasta categorie, din bugetul asigurarilor pentru somaj, de o suma egala cu salariul de baza stabilit la data
angajarii tinerilor, dar nu mai mult de doua ori valoarea indicatorului social de referinta, in vigoare la data incadrarii in munca,
pana la expirarea duratei contractului de solidaritate.
Conform Ordonantei de Urgenta a Guvernului nr.60,intrata in vigoare in anul 2016, pentru modificarea si completarea
Legii nr.76/2002 privind sistemul asigurarilor pentru somaj si stimularea ocupirii fortei de munca, se definesc
urmaétoarele beneficii:
Prima de Tncadrare care se adreseaza absolventilor institutiilor de invatdmant si absolventilor scolilor speciale, in varsta de
minimum 16 ani, Inregistrati la agentiile pentru ocuparea fortei de munca, n situatia in care se angajeaza Cu norma intreaga,
pentru o perioadd mai mare de 12 luni, beneficiaza, din bugetul asigurarilor pentru somaj, de 0 prima de Tncadrare egala
cu valoarea indicatorului social de referintd in vigoare la data Incadrarii.
Prima de activare care se adreseaza somerilor inregistrati la agentiile pentru ocuparea fortei de munca care nu beneficiaza
de indemnizatie de gomaj, in situatia in care se angajeaza cu norma intreaga, pentru o perioadd mai mare de 3 luni,ulterior datei
inregistrarii la agentiile pentru ocuparea fortei de munca, beneficiazd de o primi de activare in valoare de 500 lei,
neimpozabila.
Prima de relocare care se adreseaza somerilor inregistrati la agentiile pentru ocuparea fortei de munci si care se incadreaza in
munca intr-o altd localitate situata la o distantd mai mare de 50 km fata de localitatea in care isi au domiciliul sau resedinta si
ca urmare a acestui fapt, isi schimba domiciliul sau isi stabilesc resedinta in localitatea respectiva sau n localitatile invecinate
acesteia, beneficiaza de o primé de relocare, neimpozabild, acordata din bugetul asigurarilor pentru somaj,egala cu 75% din
suma destinati asiguririi cheltuielilor pentru locuire in noul domiciliu sau noua resedinti, dar nu mai mult de 900 de
lei.Prima de relocare se acordd persoanelor ale céror venituri nete lunare realizate de citre acestea in situatia Tn care
sunt persoane singure sau impreuni cu familiile acestora nu depisesc suma de 5.000 lei/luni. Beneficiaza de prima de
relocare persoanele care se Incadreaza in munca, cu norma intreagd, pentru o perioada de cel putin 12 luni.

e  Cheltuieli pentru formarea profesionala reprezintd cheltuielile efectuate pentru calificarea, recalificarea, perfectionarea
si specializarea persoanelor aflate in cautarea unui loc de munca ; formarea profesionala se realizeaza prin cursuri, stagii de
practica si specializare, organizate pe niveluri de pregatire, pe baza planului national de formare profesionala.

e Plitile pentru stimularea somerilor care se angajeaza inainte de expirarea perioadei de somaj reprezinta sumele
plitite in completarea veniturilor salariale somerilor (cu experientd in munca si absolventilor institutiilor de invatamant)
conform Legii nr. 76/2002 — art. 72 si art. 73 cu modificarile si completarile ulterioare.

e Platile compensatorii efectuate in cadrul programelor de restructurare, privatizare si lichidare reprezinta sumele
acordate persoanelor cérora li s-au desfacut contractele individuale de munca ca urmare a concedierilor colective (O.G. nr.
7/1998 si O.U.G. nr. 98/1999 cu modificarile si completarile ulterioare).
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e Alte cheltuieli cuprind sumele acordate sub forma de credite intreprinderilor mici si mijlocii pentru infiintarea de noi
locuri de munca, precum si cele necesare administrarii fondului pentru plata ajutorului de somaj. Legea nr. 335 din 10
decembrie2013reglementeaza modalitatea de efectuare a stagiului pentru absolventii de Tnvatamant.superior,in scopul:
a) asigurarii tranzitiei absolventilor de invatamant superior de la sistemul de educatie la piata muncii;
b)consolidarii competentelor si abilitatilor profesionale pentru adaptarea la cerintele practice si exigentele locului de munca
in vederea integrarii in munca;
c)dobandirii de experientd si vechime in muncé;
d)dobandirii de vechime in specialitate, dupa caz.

Durata perioadei de stagiu este de 6 luni, cu exceptia profesiilor pentru care existd reglementari speciale.

Stagiarul, pe perioada stagiului,se obliga sa presteze munca pentru si sub autoritatea unui angajator, persoana fizicd sau
juridica,in schimbul unei remuneratii denumite salariu,in baza unuicontract individual de munca si a contractului de stagiu.
Angajatorii care incheie un contract de stagiu Tn conditiile prezentei legi primesc lunar, la cerere, din bugetul asigurarilor
pentru somaj, pe perioada derularii contractului de stagiu pentru acel stagiar,o suma egald cu de 1,5 ori valoarea
indicatorului social de referintd al asigurarilor pentru somaj i stimularii ocupdrii fortei de munca n vigoare, prevazut de
Legea nr. 76/2002 privind sistemul asigurarilor pentru somaj si stimularea ocuparii fortei de munca, cu modificarile si
completdrile ulterioare, in limita fondurilor alocate cu aceasta destinatie.

e Pensia medie lunari s-a calculat prin raportarea sumelor cuvenite (conform deciziilor) pensionarilor existenti n plata
n anul de referinta, la numarul mediu lunar al acestora inmultit cu 12.

De la 1 ianuarie 2011,sumele cuvenite drept pensii includ contributia pentru asig. sociale de sanatate (O.U.G.nr.107/2010).
Tncepand cu 1 februarie 2017, conform Legii nr.2/2017,venitul impozabil lunar din pensii se stabileste prin deducerea din
venitul din pensie a sumei neimpozabile lunare de 2.000 lei (pand Tn februarie 2017, pragul era de 1050 lei), iar pentru
persoanele fizice cu venituri din pensii, contributia de asigurari sociale de sanatate se suporta de la bugetul de stat.

e Alocatia de stat pentru copii are caracter universal i este acordata copiilor in varstd de pana la 18 ani, precum si tinerilor
care au implinit varsta de 18 ani, care urmeaza cursurile invatamantului liceal sau profesional, organizate in conditiile legii,
pani la terminarea acestora.

e Alocatia pentru sustinerea familiei . Beneficiul a fost instituit de Legea nr. 277/2010 privind alocatia pentru sustinerea
familiei si se adreseaza familiilor ce au in ingrijire copii i realizeaza venituri mai mici decét valoarea unui prag stabilit de
lege. Cuantumurile acesteia variaza, in functie de componenta familiei ( familie cu ambii parinti si familie monoparentala)
si veniturile acesteia.

e Indemnizatia pentru cresterea copilului si stimulentul lunar.

Actul normativ care a instituit aceste beneficii de asistenta sociala este Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr. 148/2005

privind sustinerea familiei In vederea cresterii copilului.

La sférsitul anului 2010 a fost adoptata Ordonanta de Urgenta a Guvernului nr. 111/2010 privind concediul si indemnizatia
lunard pentru cresterea copiilor, care a adus o serie de modificari si completari, incepand cu 1 ianuarie 2011.

e Venitul minim garantat (VMG) este unul din cele mai importante programe de promovare a incluziunii sociale si de
combatere a sariciei. Actul normativ care reglementeaza acest program este Legea nr.416/2001 privind venitul minim
garantat, cu completdrile si modificarile ulterioare. Potrivit acestei legi, venitul minim garantat se asigura prin acordarea
unui unui ajutor social lunar, pe baza de cerere si declaratie pe propria raspundere, insotite de actele doveditoare privind
componenta familiei si veniturile membrilor acesteia, cerere care se Inregistreaza la primaria localitatii.

Valoarea ajutorului social lunar se calculeazi ca diferenta intre nivelul venitului minim garantat prevazut de lege si venitul

net lunar al familiei sau al persoanei singure.
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EVOLUTIA NUMARULUI MEDIU AL PENSIONARILOR DE ASIGURARI SOCIALE
DE STAT SI AGRICULTORI

75

80+

mii pers.

2014

63.3

2015

62.5

2016

62.1

2017

61.7

2018

61.0

2019

B Pensionari de asigurari sociale de stat

OAgricultori

EVOLUTIA PENSIEI MEDII LUNARE
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Nota: pensionarii de asigurari sociale de stat nu cuprind pensionarii proveniti din Ministerul Apararii Nationale , Ministerul Afacerilor Interne,
Serviciul Romén de Informatii, Secretariatul de Stat pentru Culte si Casa de Asigurari a Avocatilor.
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6.1. CHELTUIELI CU PROTECTIA SOCIALA A SOMERILOR

- mii lei -

2014 2015 2016 2017 2018 2019

Total 17566,6 19558,3  9630,7 9262,4 84354 16885,7
Indemnizatie de somaj(someri cu experienta in muncé)l) 8592,9 6175,2 4123,8 3627,1 2920,0 2908,0
Indemnizatie de somaj(someri fara experientd in munci) ? 997,7 788,8 498,6 336,8 212,0 164,0
Cheltuieli pentru formare profesionala 142,4 100,2 36,7 72,4 59,2 112,2
Plata absolventilor 1425 116,9 97,5 146,0 71,1 308,6
Plati pentru stimularea absolventilor 15,4 14,0 16,0 16,4 8,5 12,0
Plati pentru someri care se angajeaza inainte de expirarea

perioadei de soma;j” 157,3 159,8 139,3 183,1 206,2 116,3
Combaterea marginalizarii sociale” 156,6 82,4 16,7 14,0 16,0 7,0
Plati pentru stimularea mobilitatii fortei de munca® 46,5 42,5 24,0 29,3 209,9 34,9

Plati pentru stimularea angajatorilor care incadreaza

someri din categoria defavorizagis) 655,5 497,2 4991 1004,8 856,8 11325

Plati compensatorii efectuate in cadrul programelor de

restructurare, privatizare si lichidare - - - -

Prima de activare® 27,5 31,5
Prima de relocare® 6,5 7.9
Alte cheltuieli 6659,8 11581,4 4179,1 3696,9 3841,7 12050,8

1

e

Indemnizatia de somaj acordata persoanelor aflate in somaj ca urmare a pierderii locului de munca , conform articolului 39 din Legea nr. 76/2002, precum si alte sume acordate in
completarea veniturilor salariale ale angajatilor conforrm articolului 72 din legea nr. 76/ 2002 privind sistemul asigurarilor pentru somaj si stimularea ocuparii fortei de munca cu
modificdrile si completarile ulterioare
Indemnizatia de somaj acordata absolventilor institutiilor de invatamént, conform articolului 40 din Legea nr. 76/ 2002 , precum si alte sume acordate Tn completarea
veniturilor salariale ale angajatilor conform articolelor 72 — 73 din Legea nr. 76/ 2002 privind sistemul asigurdrilor pentru somaj si stimularea ocuparii fortei de muncd cu
modificarile si completarile ulterioare.
Alte categorii de cheltuieli conform Legii nr. 76/2002 privind sistemul asigurarilor pentru somaj si stimularea ocuparii fortei de munca cu modificarile si completarile ulterioare.
Conform Legii nr. 116/ 2002 privind prevenirea §i combaterea marginalizarii sociale.
Conform art.73 din cadrul Ordonantei de Urgenta nr.60/2016 pentru modificarea si completarea Legii nr.76/2002 privind sistemele asigurarilor pentru somaj si stimularea ocuparii
fortei de munca.
Conform art. VIII din cadrul Ordonantei de Urgenta nr.6/2017 pentru modificarea i completarea unor acte normative, precum si pentru stabilirea unor masuri privind realizarea
investitiilor finantate din fonduri publice.

6.2. NUMARUL MEDIU AL PENSIONARILOR

- persoane -
2014 2015 2016 2017 2018 2019
Pensionari de asigurari sociale de stat” 63772 63257 62473 62079 61683 61042
Pensionari de asigurari sociale - agricultori 11925 10765 9701 8657 7757 6898
Pensionari IOVR 59 47 36 27 24 18
Beneficiari de ajutor social 9 7 5 4 3 2

Y pensionarii de asigurari sociale de stat nu cuprind pensionarii proveniti din Ministerul Apararii Nationale , Ministerul Afacerilor Interne , Serviciul Romén de Informatii,
Secretariatul de Stat pentru Culte si Casa de Asigurari a Avocatilor.

6.3. PENSIA MEDIE LUNARA

- lei/persoana-
2014 2015 2016 2017 2018 2019
Pensii de asigurari sociale de stat V 712 747 784 863 946 1046
Pensii de asigurari sociale - agricultori 353 372 392 432 475 525
Pensii IOVR 223 207 213 205 197 189
Ajutoare sociale ? - tip pensie 203 210 242 265 272 236

Y nu cuprind pensiile din sistemul MApN, MAI, Serviciului Romén de Informatii, Secretariatului de Stat pentru Culte si Casei de Asiguriri a Avocatilor.

2 ajutoare sociale tip pensie, platite din fondul de asigurari sociale.
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6.4. ALOCATIA DE STAT PENTRU COPII
Numiirul mediu lunar de beneficiari
din total:
Copii mai mici  Copiicuvarsta  Copiicuvarsta  Copii cu varsta Beneficiari Sume
Ani Total de 2 ani care cuprinsi intre cuprinsi intre cuprinsi intre peste platite
au/nu au 2-3anicareau  2-18 ani care nu 3-18 ani care 18 ani -mii lei-
dizabilitati dizabilitati au dizabilitati au dizabilitati
2014 59825 5097 32 53818 878 42542,5
2015 59680 4992 24 53750 914 56339,0
2016 58827 4760 26 53076 965 70602,8
2017 58298 4848 29 52462 959 70166,2
2018 57526 4942 36 50711 938 899 692419
2019 56834 4823 35 50007 985 984 100734,9

6.5. INDEMNIZATIA PENTRU CRESTEREA COPILULUI SI STIMULENTUL DE INSERTIE

Indemnizatia pentru cresterea copilului Stimulent de insertie
Ani Numirul mediu lunar de Sume platite Numirul mediu lunar Sume plitite
beneficiari - mii lei- de beneficiari -mii lei-
2014 1515 13863,1 298 1894,4
2015 1434 13521,3 389 2471,3
2016 1359 17133,9 456 3085,3
2017 1498 26457,7 846 6677,8
2018 1542 29268,4 1009 8099,4
2019 1618 33552,2 1012 7906,4
6.6. ALOCATIA PENTRU SUSTINEREA FAMILIEI
Ani Numiirul mediu lunar de familii beneficiare® Numirul mediu lunar de copii- total S
din total: pllg?iwtee
Total familii Total Urban Rural -mii lei-
monoparentale
2014 5320 1160 10098 875 9223 57145
2015 6582 1397 12357 1290 11067 12705,9
2016 6539 12431 1409 11022 12783,5
2017 6241 11585 1288 10297 12058,8
2018 5257 10044 1204 8840 10198,3
2019 4085 8135,0

T familii care au dreptul la alocatie pentru sustinerea familiei

6.7. AJUTOARE SOCIALE PENTRU ASIGURAREA VENITULUI MINIM GARANTAT

Numiirul mediu lunar de familii sau persoane singure beneficiare
Familii formate din:
Ani Total Persoane 2 3 4 5 Peste 5  Sume plitite”
singure  persoane persoane  persoane  persoane  persoane -mii lei-
2014 5131 1847 1119 893 718 318 236 14537,1
2015 5272 14515,7
2016 5141 17018,0
2017 4536 14921,0
2018 3712 11708,6
2019 3068 9399,5
T inclusiv contributii pentru asigurarea obligatorie a locuintelor pentru familiilr beneficiare de venit minim garantat.
6.8. CANTINE DE AJUTOR SOCIAL Y
U.M. 2014 2015 2016 2017 2018 2019
Cantine de ajutor social (sectii) nr. 2 2 2 2 2
Capacitatea cantinelor locuri 600 600 600 600 600
Beneficiari ai cantinelor ? pers. 351 320 295 253

Y Finantate de la bugetul local; ? Numir mediu zilnic. ~ Notd .... date lipsd



	- Întreprinderi financiare, bancare şi de asigurări;
	- Instituţii din administraţia publică centrală şi locală şi instituţii din sfera securităţii sociale; Întreprinderile, după
	formele  juridice de  organizare,  sunt următoarele:
	-Alte instituţii ale administraţiei publice centrale şi locale înfiinţate prin decrete, legi;

