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Sursa datelor 
 
Cercetări statistice 
 Cercetarea statistică asupra numărului de pensionari şi pensiei medii lunare; 
 Colectarea naţională de date asupra statisticii protecţiei sociale, conform metodologiei europene ESSPROS 

pentru statisticile privind protecţia socială; 
 
Surse administrative: 
 Agenţia Naţională pentru Ocuparea Forţei de Muncă ptr.datele privind protecţia socială a  şomerilor înregistraţi; 
 Casa Naţională de Pensii Publice, pentru datele privind  protecţia socială a pensionarilor de asigurări sociale; 
 Ministerul Muncii şi Protecţiei Sociale,începând cu anul 2010,reprezintă sursa datelor şi pentru indicatorii 

furnizaţi de Autoritatea Naţională pentru Persoanele cu Dizabilităţi (cheltuielile pentru protecţia specială a 
persoanelor cu dizabilităţi neinstituţionalizate, numărul minorilor cu deficienţe din unităţile proprii 
specializate, centrele pentru asistarea adultilor, numărul persoanelor asistate în centre, pe tipuri de deficienţe) 
şi Autoritatea Naţională pentru Protecţia Drepturilor Copilului şi Adopţie (pentru indicatorii din sistemul de 
protecţie a copilului  aflat  în  dificultate,preîntâmpinarea  situaţiilor ce  pun  în pericol  securitatea  şi  
dezvoltarea copiilor: 

                         prevenirea prenatală a abandonului copilului sau  menţinerea copilului  în familia naturală).Ministerul Muncii şi 
                         Protecţiei Sociale furnizează datele privind beneficiile şi serviciile de  asistenţă socială şi  acreditează  furnizorii 
                        de  servicii  sociale  şi  licenţiază  serviciile  sociale, în conformitate  cu  Legea nr. 197/2012  privind  asigurarea 
                        calităţii în domeniul serviciilor sociale, cu  modificările şi completările ulterioare. 
                        Sursa    datelor  statistice  privind  furnizorii   de  servicii    sociale  acreditaţi  este  Registrul  electronic  unic  al 
                        furnizorilor de servicii sociale. 

Precizări metodologice 
• Indemnizaţia de şomaj  reprezintă o compensaţie parţială a veniturilor asiguratului ca urmare a pierderii locului de 

muncă sau absolvenţilor instituţiilor de învăţâmânt care nu s-au putut încadra în muncă.  
       Conform Legii nr. 76/2002, cu modificările şi completările ulterioare, beneficiază de indemnizaţie de şomaj: 
        a) şomerii care îndeplinesc cumulativ următoarele condiţii: 
               -  au stagiu de cotizare de minimum 12 luni în ultimele 24 de  luni  premergătoare datei înregistrării cererii; 
               -  nu  realizează  venituri  sau  realizează  din  activităţi  autorizate   potrivit  legii  venituri  mai  mici  decât  valoarea  
        indicatorului social de referinţă, în vigoare; 
               - nu îndeplinesc condiţiile de pensionare conform legii; 
               - sunt înregistraţi la agenţiile pentru ocuparea forţei de muncă în a căror rază teritorială îşi  au domiciliul sau,după caz, 
        reşedinţă dacă au avut ultimul loc de muncă ori au realizat venituri în acea localitate. 
     Cuantumul indemnizaţiei de şomaj, pentru această categorie de şomeri, este o sumă acordată lunar, diferenţiată  în  funcţie 
    de stagiul de cotizare astfel: 
      -  75% din valoarea indicatorului social de referinţă în vigoare la data stabilirii acestuia, pentru persoanele cu  un  stagiu  de 
        cotizare de cel puţin un an;la suma prevăzută anterior se adaugă o sumă calculată prin aplicarea asupra mediei salariului de 
      bază lunar brut pe ultimele 12 luni de stagiu de cotizare o cotă procentuală diferenţiată în  funcţie de stagiul de cotizare: 3% 
     pentru cel puţin 3 ani; 5% pentru cel puţin 5 ani; 7% pentru cel puţin 10 ani; 10 % pentru cel puţin 20 ani. 
      Conform Ordonanţei de Urgenţă a Guvernului nr. 17 din 23 februarie 2011,constituie stagiu de cotizare şi perioadele pentru 
     care angajatorul este scutit, în condiţiile legii, de plata contribuţiei datorate la bugetul asigurărilor pentru şomaj. 
      Indemnizaţia de şomaj se acordă pe perioade diferenţiate în funcţie de stagiul de cotizare astfel: 6 luni, pentru persoanele cu 
      un stagiu de cotizare de cel puţin 1 an; 9 luni, pentru persoanele  cu  un  stagiu de cotizare de cel puţin 5 ani; 12 luni, pentru 
      persoanele cu un stagiu de cotizare mai mare de 10 ani. 
      Şomerii înregistraţi la agenţiile pentru ocuparea forţei de muncă care nu beneficiază de  indemnizaţie de  şomaj,în situaţia în 
     care se angajează cu  normă  întreagă,  pentru o perioadă  mai  mare de 3 luni, ulterior  datei  înregistrării la  agenţiile  pentru 
     ocuparea forţei de muncă, beneficiază de o primă de activare în valoare de 500 lei, neimpozabilă. 
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      Persoanele înregistrate ca şomeri la agenţiile pentru ocuparea forţei de muncă şi  care se încadrează în muncă, potrivit  legii, 
      într-o localitate situată la o distanţă mai mare de 15 km de localitatea în care îşi au domiciliul sau reşedinţa, pot beneficia de 
      o primă de încadrare, neimpozabilă pe o perioadă de 12 luni. 
      Persoanele înregistrate ca şomeri la agenţiile ptr.ocuparea forţei de muncă care se încadrează în  muncă,potrivit legii, într-o 
altă localitate situată la o distanţă mai mare de 50 km faţă de localitatea în care  îşi au domiciliul sau reşedinţa şi, ca urmare a 
acestui fapt, îşi schimbă domiciliul ori îşi stabilesc reşedinţa în  localitatea respectivă sau în localităţile învecinate acesteia pot 
beneficia de o primă de instalare, neimpozabilă în cuantum diferenţiat, într-o singură tranşă, la data instalării. 
  b) şomerii asimilaţi care îndeplinesc cumulativ următoarele condiţii:  
        - sunt înregistraţi la agenţiile pentru ocuparea forţei de muncă în a căror rază teritorială îşi au domiciliul; 
        - nu realizează venituri sau realizează din activităţi autorizate potrivit  legii venituri mai  mici  decât  valoarea indicatorului  
            social de referinţă, în vigoare; 
        - nu îndeplinesc condiţiile de pensionare conform legii. 
Cuantumul indemnizaţiei de şomaj, pentru această categorie  de   şomeri  este  o   sumă  fixă, lunară,  reprezentând  50% din 
valoarea indicatorului social de referinţă în vigoare la data stabilirii acestuia şi se acordă pe o perioadă de 6 luni. 
Conform Legii nr. 118 din 30 iunie 2010 (actualizată),cuantumul indemnizaţiei de şomaj stabilit în condiţiile prevăzute de lege 
şi aflat în plată la data intrării în vigoare a prezentei legi sau care se stabileşte ori se repune  în  plată după  suspendare, potrivit 
prevederilor legale se diminuează cu 15%. 
Tânăr cu risc de  marginalizare  socială  este  persoana  cu  vârsta  cuprinsă  între  16-26 de ani, care  îndeplineşte  condiţiile 
prevăzute la calitatea de şomer, se înregistrează  la Agenţia pentru Ocuparea Forţei de  Muncă în  a cărei rază teritorială îşi  are 
domiciliul sau, după caz, reşedinţa şi se încadrează în una dintre următoarele categorii: 
  a) se află în sistemul de protecţie a copilului sau provine din acest sistem; 
  b) are dizabilităţi; 
  c) nu are familie sau a cărui familie nu îi poate asigura întreţinerea; 
  d) are copii în întreţinere; 
  e) a executat una sau mai multe pedepse privative de libertate; 
  f) este victimă a traficului de persoane. 
Agenţia Naţională pentru  Ocuparea  Forţei  de  Muncă (ANOFM)  încheie   un  contract de  solidaritate cu  tânărul  cu  risc  de 
marginalizare socială pe o durată de până la 3 ani, dar nu mai puţin de un an, în condiţiile în care, la data încheierii contractului 
de solidaritate, tânărul nu a împlinit vârsta de 26 ani. 
Angajatorii care încadrează tineri cu risc de marginalizare socială şi care beneficiază de acompaniament  social  personalizat  în 
baza unui contract  de  solidaritate, denumiţi  angajatori  de  inserţie, beneficiază   lunar,  conform   prevederilor  legale,  pentru 
fiecare persoană din această categorie, din bugetul asigurărilor pentru şomaj, de o  sumă egală cu salariul de bază stabilit la data 
angajării tinerilor, dar nu mai mult de două ori  valoarea  indicatorului social de referinţă, în vigoare la data încadrării în muncă, 
până la expirarea duratei contractului de solidaritate. 
Conform Ordonanţei de Urgenţă a Guvernului nr.60,intrată în vigoare în anul 2016, pentru modificarea şi completarea 
Legii  nr. 76/2002  privind  sistemul  asigurărilor  pentru  şomaj   şi  stimularea  ocupării  forţei  de  muncă,  se  definesc 
următoarele beneficii: 
Prima de încadrare care se adresează absolvenţilor instituţiilor  de învăţământ  şi  absolvenţilor şcolilor  speciale, în  vârstă de 
minimum 16 ani, înregistraţi la agenţiile pentru ocuparea forţei de muncă,  în  situaţia  în  care se angajează  cu  normă întreagă, 
pentru o perioadă mai mare de 12 luni,  beneficiază, din  bugetul  asigurărilor  pentru  şomaj, de  o  primă de  încadrare egală  
cu valoarea indicatorului social de referinţă în vigoare la data încadrării. 
Prima de  activare  care  se  adresează şomerilor înregistraţi  la  agenţiile pentru ocuparea forţei de muncă care  nu beneficiază 
de indemnizaţie de şomaj, în situaţia în care se angajează cu normă întreagă, pentru o perioadă mai mare de 3 luni,ulterior datei 
înregistrării  la   agenţiile  pentru  ocuparea  forţei  de  muncă,  beneficiază  de  o  primă  de  activare  în  valoare  de  500  lei, 
neimpozabilă. 
Prima de relocare care se adresează şomerilor înregistraţi la agenţiile pentru ocuparea forţei de muncă şi care se încadrează în 
muncă într-o altă localitate situată la o distanţă mai mare de 50 km faţă  de  localitatea în care îşi au domiciliul sau  reşedinţa şi 
ca urmare a acestui fapt, îşi schimbă domiciliul sau îşi stabilesc reşedinţa în localitatea respectivă sau  în  localităţile învecinate 
acesteia, beneficiază de o primă de relocare, neimpozabilă, acordată din bugetul  asigurărilor pentru şomaj,egală cu 75% din 
suma destinată asigurării cheltuielilor pentru locuire în noul domiciliu sau noua reşedinţă, dar  nu  mai mult de 900  de 
lei.Prima de relocare se acordă persoanelor ale  căror venituri nete  lunare  realizate de  către  acestea în situaţia  în  care 
sunt persoane singure sau împreună cu familiile acestora  nu  depăşesc  suma  de  5.000 lei/lună. Beneficiază de prima de 
relocare persoanele care se încadrează în muncă, cu normă întreagă, pentru o perioadă de cel puţin 12 luni. 
• Cheltuieli pentru formarea profesională reprezintă cheltuielile efectuate pentru calificarea, recalificarea, perfecţionarea 

şi specializarea persoanelor aflate în căutarea unui loc de muncă ; formarea profesională se realizează prin cursuri, stagii de 
practică şi specializare, organizate pe niveluri de pregătire, pe baza planului naţional de formare profesională.  

• Plăţile pentru stimularea şomerilor care se  angajează înainte de expirarea perioadei de şomaj reprezintă sumele 
plătite în completarea veniturilor salariale şomerilor (cu experienţă în muncă şi absolvenţilor instituţiilor de învăţământ) 
conform Legii nr. 76/2002 – art. 72 şi art. 73 cu modificările şi completările ulterioare. 

• Plăţile compensatorii efectuate în cadrul programelor de restructurare, privatizare şi lichidare reprezintă sumele 
acordate persoanelor cărora li s-au desfăcut contractele individuale de muncă ca urmare a concedierilor colective (O.G. nr. 
7/1998 şi O.U.G. nr. 98/1999 cu modificările şi completările ulterioare). 
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• Alte cheltuieli cuprind  sumele acordate sub formă de credite întreprinderilor mici şi mijlocii pentru înfiinţarea de noi 
locuri de muncă, precum şi cele necesare administrării fondului pentru plata ajutorului de şomaj. Legea nr. 335 din 10 
decembrie2013reglementează modalitatea de efectuare a stagiului pentru absolvenţii de învăţământ.superior,în scopul: 
a) asigurării tranziţiei absolvenţilor de învăţământ superior de la sistemul de educaţie la piaţa muncii; 

       b)consolidării competenţelor şi abilităţilor profesionale pentru adaptarea la cerinţele practice şi exigenţele locului de muncă  
       în vederea integrării în muncă; 
       c)dobândirii de experienţă şi vechime în muncă; 
       d)dobândirii de vechime în specialitate, după caz. 
       Durata perioadei de stagiu este de 6 luni, cu excepţia profesiilor pentru care există reglementări speciale. 
       Stagiarul, pe perioada stagiului,se obligă să presteze muncă pentru  şi  sub  autoritatea  unui angajator, persoană  fizică  sau 
      juridică,în schimbul unei remuneraţii denumite salariu,în baza unuicontract  individual  de muncă şi a contractului de stagiu. 
      Angajatorii care încheie un contract de stagiu  în  condiţiile prezentei legi primesc lunar, la  cerere, din  bugetul  asigurărilor 
      pentru şomaj,  pe  perioada  derulării  contractului  de  stagiu   pentru   acel  stagiar,o sumă  egală  cu   de   1,5  ori  valoarea 
      indicatorului social de referinţă al asigurărilor pentru şomaj  şi  stimulării ocupării forţei de muncă  în vigoare,  prevăzut  de 
      Legea nr. 76/2002 privind sistemul  asigurărilor  pentru  şomaj şi  stimularea ocupării forţei  de  muncă,  cu   modificările  şi 
      completările ulterioare, în limita fondurilor alocate cu această destinaţie. 
• Pensia medie lunară s-a calculat prin raportarea sumelor  cuvenite (conform deciziilor)  pensionarilor  existenţi   în  plată 
     în anul de referinţă, la numărul mediu lunar al acestora înmulţit cu 12. 

      De la 1 ianuarie 2011,sumele cuvenite drept pensii includ contribuţia pentru asig. sociale de sănătate (O.U.G.nr.107/2010). 
      Începând cu 1 februarie 2017, conform Legii nr.2/2017,venitul impozabil lunar din  pensii se stabileşte  prin  deducerea  din 
      venitul din pensie a sumei neimpozabile lunare de 2.000 lei (până  în  februarie  2017,  pragul  era   de  1050 lei), iar  pentru 
      persoanele fizice cu venituri din pensii, contribuţia de asigurări sociale de sănătate se suportă de la bugetul de stat. 
• Alocaţia de stat pentru copii are caracter universal şi este acordată copiilor în vârstă de până la 18 ani,  precum şi tinerilor 

care au împlinit vârsta de 18 ani, care urmează cursurile învăţământului liceal sau profesional, organizate în condiţiile legii, 
până la terminarea acestora. 

• Alocaţia pentru susţinerea familiei . Beneficiul a fost instituit de Legea nr. 277/2010 privind alocaţia pentru susţinerea 
familiei şi se adresează familiilor ce au în îngrijire copii şi realizează venituri mai mici decât valoarea unui prag stabilit de 
lege. Cuantumurile acesteia variază, în funcţie de componenţa familiei ( familie cu ambii părinţi şi familie monoparentală) 
şi veniturile acesteia. 

• Indemnizaţia pentru creşterea copilului şi stimulentul lunar.  
       Actul normativ care a instituit aceste beneficii de asistenţă socială este  Ordonanţa  de  Urgenţă a  Guvernului  nr. 148/2005 
        privind susţinerea familiei în vederea creşterii copilului. 
       La sfârşitul anului 2010 a fost adoptată Ordonanţa de Urgenţă a Guvernului nr. 111/2010 privind concediul şi indemnizaţia 
       lunară pentru creşterea copiilor, care a adus o serie de modificări şi completări, începând cu 1 ianuarie 2011. 
• Venitul  minim  garantat (VMG)  este  unul  din  cele  mai importante programe de promovare a incluziunii sociale şi  de 
       combatere a sărăciei. Actul  normativ  care   reglementează acest program este    Legea nr.416/2001 privind  venitul  minim 
       garantat, cu completările şi modificările ulterioare. Potrivit acestei legi, venitul minim  garantat  se  asigură  prin  acordarea 
       unui unui ajutor social lunar, pe bază de cerere şi declaraţie pe propria răspundere, însoţite de actele doveditoare privind 
       componenţa familiei şi veniturile membrilor acesteia, cerere care se înregistrează la primăria localitaţii. 
       Valoarea ajutorului social lunar se calculează ca diferenţă între nivelul venitului minim garantat prevăzut de lege şi venitul 
        net lunar al familiei sau al persoanei singure. 
 
 
                                                         EVOLUŢIA CHELTUIELILOR CU PROTECŢIA SOCIALĂ A ŞOMERILOR 
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       EVOLUŢIA NUMĂRULUI MEDIU AL PENSIONARILOR DE ASIGURĂRI SOCIALE 
       DE  STAT  ŞI  AGRICULTORI 
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     EVOLUŢIA PENSIEI MEDII LUNARE 
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                           Notă:  pensionarii  de  asigurări  sociale  de  stat   nu  cuprind  pensionarii   proveniţi  din  Ministerul  Apărării  Naţionale , Ministerul   Afacerilor Interne,  
                                     Serviciul  Român de Informaţii, Secretariatul de Stat pentru Culte şi  Casa de Asigurări a Avocaţilor. 
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6.1. CHELTUIELI CU PROTECŢIA SOCIALĂ A ŞOMERILOR  
                                                                                                                                                        - mii lei -                     

 2014 2015 2016 2017 2018 2019 
 
Total 
Indemnizaţie de şomaj(şomeri cu experienţă în muncă)1) 

Indemnizaţie de şomaj(şomeri fără experienţă în muncă) 2) 
Cheltuieli pentru formare profesională 
Plata absolvenţilor 
Plăţi pentru stimularea  absolvenţilor  
Plăţi pentru  şomeri care se angajează înainte de expirarea 
perioadei de şomaj3) 

Combaterea marginalizarii sociale4) 

Plăţi pentru  stimularea mobilităţii forţei de muncă3) 

Plăţi pentru  stimularea angajatorilor care încadrează 
şomeri din categoria defavorizaţi3) 

Plăţi compensatorii efectuate în cadrul programelor de 
restructurare, privatizare şi lichidare 
Prima de activare5) 

Prima de relocare6) 

Alte cheltuieli  

 
17566,6 

8592,9 
997,7 
142,4 
142,5 

15,4 
 

157,3 
156,6 

46,5 
 

655,5 
 

- 
… 
… 

6659,8 

 
19558,3 

6175,2 
788,8 
100,2 
116,9 

14,0 
 

159,8 
82,4 
42,5 

 
497,2 

 
- 

… 
… 

11581,4 

 
9630,7 
4123,8 

498,6 
36,7 
97,5 
16,0 

 
139,3 

16,7 
24,0 

 
499,1 

 
- 

… 
… 

4179,1 

 
9262,4 
3627,1 

336,8 
72,4 

146,0 
16,4 

 
183,1 

14,0 
29,3 

 
1004,8 

 
- 

… 
… 

3696,9 

 
8435,4 
2920,0 

212,0 
59,2 
71,1 

8,5 
 

206,2 
16,0 

209,9 
 

856,8 
 

- 
27,5 

6,5 
3841,7 

 
16885,7 

2908,0 
164,0 
112,2 
308,6 

12,0 
 

116,3 
7,0 

34,9 
 

1132,5 
 

- 
31,5 

7,9 
12050,8 

 
1) Indemnizaţia de şomaj acordată persoanelor aflate în şomaj ca urmare a pierderii locului de muncă , conform articolului 39 din Legea nr. 76/2002, precum şi  alte sume acordate în 

completarea veniturilor salariale ale angajaţilor conforrm articolului 72 din legea nr. 76/ 2002 privind sistemul asigurărilor pentru şomaj şi stimularea ocupării forţei de muncă cu 
modificările şi completările ulterioare  

2) Indemnizaţia  de   şomaj   acordată   absolvenţilor  instituţiilor de   învătământ , conform  articolului  40 din Legea nr. 76/ 2002 , precum  şi  alte  sume    acordate   în   completarea  
         veniturilor  salariale ale  angajaţilor conform articolelor 72 – 73 din  Legea nr. 76/ 2002   privind  sistemul  asigurărilor  pentru  şomaj  şi  stimularea ocupării  forţei  de  muncă  cu    
        modificările şi completarile ulterioare.  
  3)    Alte categorii de cheltuieli conform Legii nr. 76/2002 privind sistemul asigurărilor pentru şomaj şi stimularea ocupării forţei de muncă cu modificările şi completările ulterioare. 
  4)     Conform Legii nr. 116/ 2002 privind prevenirea şi combaterea marginalizării sociale. 
  5)      Conform art.73 din cadrul Ordonanţei de Urgenţă nr.60/2016 pentru modificarea şi completarea Legii nr.76/2002 privind sistemele  asigurărilor pentru şomaj şi stimularea ocupării 
       forţei de muncă. 

 6)  Conform art.VIII din cadrul Ordonanţei de Urgenţă nr.6/2017 pentru modificarea şi completarea unor  acte normative, precum  şi  pentru stabilirea  unor măsuri  privind  realizarea 
     investiţiilor finanţate din fonduri publice. 

 
 
6.2.  NUMĂRUL MEDIU AL PENSIONARILOR 
                                                                                                                                                                                       - persoane - 

  

2014 
 

2015 
 

2016 
 

2017 
 

2018 
 

2019 
 

Pensionari de asigurări  sociale  de stat1) 
Pensionari de asigurări sociale - agricultori 
Pensionari IOVR 
Beneficiari de ajutor social 

 
63772 
11925 

 59 
        9 

 
 63257 
 10765 

 47 
              7 

 
62473 

9701 
36 

              5 

 
 62079 

8657 
27 

             4 

 
61683 

7757 
24 

3 

 
61042 

6898 
18 

2 
 

 
1) pensionarii   de   asigurări   sociale  de  stat   nu   cuprind   pensionarii  proveniţi din Ministerul Apărării Naţionale , Ministerul   Afacerilor   Interne , Serviciul  Român de  Informaţii, 
   Secretariatul  de  Stat  pentru  Culte  şi  Casa de Asigurări  a Avocaţilor. 

 
 
 
 

 
6.3.  PENSIA MEDIE LUNARĂ 
                                                                                                                                                                                    - lei/persoană- 

 2014  2015  2016 2017 2018 2019 
 
Pensii de asigurări sociale de stat 1) 

Pensii de asigurări sociale - agricultori 
Pensii IOVR 
Ajutoare sociale 2) - tip pensie 

 
712 
353 
223 
203 

 
747 
372 
207 
210 

 
784 
392 
213 
242 

 
863 
432 
205 
265 

 
946 
475 
197 
272 

 
1046 

525 
189 
236 

 
 

1)  nu cuprind pensiile din sistemul MApN, MAI,  Serviciului Român de Informaţii,  Secretariatului de Stat pentru Culte şi Casei de Asigurări a Avocaţilor. 
 2)  ajutoare  sociale  tip  pensie, plătite  din  fondul  de  asigurări  sociale. 
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  6.4. ALOCAŢIA DE STAT PENTRU COPII 
 

       Numărul mediu lunar de beneficiari 

Ani Total 

din total:  
Sume 
plătite 

-mii lei- 

Copii mai mici 
de 2 ani care 

au/nu au 
dizabilităţi 

Copii cu vârsta 
cuprinsă între 
2-3 ani care au 

dizabilităţi 

Copii cu vârsta 
cuprinsă între  

2-18 ani care nu 
au dizabilităţi 

Copii cu vârsta 
cuprinsă între 
3-18 ani care 
au dizabilităţi 

Beneficiari 
peste 

    18 ani 

2014 59825 5097 32 53818 878 ... 42542,5 
2015 59680 4992 24 53750 914 ... 56339,0 
2016 58827 4760 26 53076 965 ... 70602,8 
2017 58298 4848 29 52462 959 ... 70166,2 
2018 57526 4942 36 50711 938 899 69241,9 
2019 56834 4823 35 50007 985 984 100734,9 

 

 6.5. INDEMNIZAŢIA PENTRU CREŞTEREA COPILULUI ŞI STIMULENTUL DE INSERŢIE  
 

Ani 
Indemnizaţia pentru creşterea copilului Stimulent de inserţie 

Numărul mediu lunar de 
beneficiari 

Sume plătite 
- mii lei- 

Numărul mediu lunar 
de beneficiari 

Sume plătite 
            -mii lei- 

2014 1515 13863,1 298                  1894,4 
2015 1434 13521,3 389                  2471,3 
2016 1359 17133,9 456             3085,3 
2017 1498 26457,7 846             6677,8 
2018 1542 29268,4                   1009             8099,4 
2019 1618 33552,2                   1012            7906,4 

 

  6.6. ALOCAŢIA PENTRU SUSŢINEREA FAMILIEI  
 

   Ani  Numărul mediu lunar de familii beneficiare1) Numărul mediu lunar de copii- total 
Sume 
plătite 

-mii lei- Total 
din total: 

familii 
monoparentale 

Total Urban Rural 

2014 5320 1160 10098   875  9223  5714,5 
2015 6582 1397 12357 1290 11067 12705,9 
2016 6539 ... 12431 1409 11022 12783,5 
2017 6241 ... 11585 1288 10297 12058,8 
2018 5257 ... 10044 1204   8840 10198,3 
2019 4085 ... ... ... ...  8135,0 

______________________________ 
 1)  familii care au dreptul la alocaţie pentru susţinerea familiei 
 

6.7. AJUTOARE SOCIALE PENTRU ASIGURAREA VENITULUI MINIM GARANTAT 
 

Ani 

  Numărul mediu lunar de familii sau persoane singure beneficiare  

Total Persoane 
singure 

Familii formate din:  
Sume plătite1) 

-mii lei- 
 2 
persoane 

3 
persoane 

4 
persoane 

5 
persoane 

Peste 5 
persoane 

 
2014 5131 1847 1119 893 718 318 236 14537,1 
2015 5272 ... ... ... ... ... ... 14515,7 
2016 5141 ... ... ... ... ... ... 17018,0 
2017 4536 ... ... ... ... ... ... 14921,0 
2018 3712 ... ... ... ... ... ... 11708,6 
2019 3068 ... ... ... ... ... ...   9399,5 

 _____________________________    
   1)  inclusiv contribuţii pentru asigurarea obligatorie a locuinţelor pentru familiilr beneficiare de venit minim garantat. 

 
6.8. CANTINE DE AJUTOR SOCIAL 1) 

                                                                                                                              

  

U.M. 
 

2014 2015 2016 2017 2018 2019 

Cantine de ajutor social (secţii)  
Capacitatea cantinelor  
Beneficiari ai cantinelor 2) 

nr. 
locuri 
pers. 

2 
600 
351 

2 
600 
320 

2 
600 
295 

2 
600 
253 

2 
600 

… 

… 
… 
… 

______________________________ 
1)  Finanţate de la bugetul local;   2)  Număr mediu zilnic.       Notă .... date lipsă 


	- Întreprinderi financiare, bancare şi de asigurări;
	- Instituţii din administraţia publică centrală şi locală şi instituţii din sfera securităţii sociale; Întreprinderile, după
	formele  juridice de  organizare,  sunt următoarele:
	-Alte instituţii ale administraţiei publice centrale şi locale înfiinţate prin decrete, legi;

