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ACT ADITIONAL NR. 1
LA ACORDUL COLECTIV nr. 208/20.01.2023

Inregistrat la Directia Regionala de Statistica Calarasi cu nr. 607/15.03.2023

Se incheie prezentul Act Aditional la Acordul Colectiv 208/2023 privind raporturile
de serviciu ale functionarilor publici , intre urméatoarele parti:

1. Directia Regionali de Statistici Calarasi in calitate de angajator, institufie cu
personalitate juridicd aflatd in subordinea Institutului National de Statisticid, denumit in
continuare D.R.S. Calarasi, cu sediul in Municipiul Calarasi, Strada Progresul, Nr. 23, Bloc
B34, etaj 2, Judet Calarasi, reprezentat prin domnul Director executiv Dragu Ionut Cristian,
numit prin Ordinul Presedintelui Institutului National de Statistica nr. 650/07.03.2011

si

2. Sindicatul Liber Independent Statistica Cildrasi, cu sediul in Municipiul
Calarasi, Strada Progresul, Nr. 23, Bloc B34, etaj 2, Judet Calarasi, avand reprezentativitate
la nivelul Directiei Regionale de Statisticd Calarasi, in baza sentintei civile nr. 09/PJ/1991,
pronunfatd in Sedinta Publicda la Judecdtoria Cilarasi, judetul Cildrasi in data de
11.03.1991, reprezentat legal de Presedinte Anghelescu Gheorghe.

in conformitate cu dispozitiile legale previzute de:

- Legea 210/1999 privind concediul paternal , cu modificarile si completarile
ulterioare;

- 0.U.G 57/2019, privind Codul Administrativ, cu modificarile si completarile
ulterioare;

- Legea 153/2021, privind aprobarea Ordonantei de urgentd a Guvernului nr. 63/2019
pentru completarea art.61 alin.(2) din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr.57/2019
privind Codul administrativ, cu modificérile si completarile ulterioare;

incepand cu data prezentului act aditional, se modifica urmatoarele articole din
Acordul colectiv, dupd cum urmeaza:

- Art.41 lit.h se modifici si va avea urmétorul continut:

»Tatdl copilului nou-niscut are dreptul la un concediu paternal platit de 10 zile
lucritoare. Concediul paternal se acordd la cerere, in primele 8 sdptimani de la
nasterea copilului, justificat cu certificatul de nastere al acestuia, din care rezulta
calitatea de tatd a petitionarului. in cazul in care tatil copilului nou-niscut a obtinut
atestatul de absolvire a cursului de puericulturd, durata concediului paternal se
majoreazd cu S zile lucrdtoare. Tatdl poate beneficia de aceastd majorare pentru
fiecare copil nou-niscut , pe baza atestatului de absolvire a cursului de puericulturs,
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indiferent céind este acesta obfinut , §i nu doar o singur# data.”

- Art.44 alin, (1) se modifica si va avea urmatorul coninut:

» La nivelul D.R.S. Calérasi, ordonator tertiar de credite, prin acord, se stabilesc programele
anuale, in conditiile legii, privind formarea profesionald, {inind seama de urmitoarele:

a) identificarea posturilor pentru care este necesard formarea profesionald, céile de
realizare §i cheltuielile suportate pentru aceastd activitate;

b) personalul care urmeazi intr-un an calendaristic programe de formare organizate in
tardi sau in strdinditate, cu o duratd cumulatd mai mare de 90 de zile, sunt obligati s&
se angajeze in scris clf vor lucra in administrafia publicd intre 2 §i 5 ani de la
terminarea programelor, proportional cu numinul zilelor de formare sau
perfectionare. Personalul care s-a angajat in scris ¢i va lucra in administrajia publici
si nu i§i respectd angajamentul este obligat la restituirea sumelor, in conditiile legii.”

- Art.52 alin(1) 5i (2) se modific# gi va avea urmatorul conginut:

»(1) In situagia in care funcionarii publici sunt alesi in organele de conducere a
organizatiilor sindicale, in funcfii salarizate, acestia au obligafia ca in termen de 15
zile de la alegerea in organele de conducere ale organizatiilor sindicale sa opteze
pentru una dintre cele doua funcii. In cazvl in care functionarul public opteaza
pentru desfisurarca activitafii in functia de conducere in organizatiile sindicale,
raporturile de serviciu ale acestuia se suspendd pe o perioadd egald cu cea a
mandatului in functia de conducere din organizatia sindicala. :

(2) Functionarii publici alesi in organele de conducere ale organizatiilor sindicale, in
funcii nesalarizate, pot detine simultan functia publicd si ﬁmcpa in organele de
conducere ale organizafiilor sindicale,cu obligaia ectarii  regimului
incompatibilitafilor si al conflictelor de interese care le este apl:cabxl ”

- Art. 65 se modifica §i va avea urmitorul confinut:
»Comisia de disciplind, constituitda la nivelul D.R.S.Caldrasi , conform Legii
153/2021 privind aprobarea Ordonanei de urgent a Guvernului nr. 63/2019 pentru
completarea art. 61 alin. (2) din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 57/2019
privind Codul administrativ, are competenia de a analiza faptele ﬁmqionanlor
publici sesizate ca abateri disciplinare §i de a propune modul de solufionare, prin
individualizarea sanctiunii disciplinare aplicabile sau clasarea sesizarii, dupd caz.” .

Celelalte prevederi ale Acordului Colectiv 208/2023 rimén neschimbate.

Prezentul Act adifional se incheie in douid exemplare, cite unul pentru fiecare parte
semnatara.

Directia Regionald de Statistici Calaragi Sindicatul Liber Independent Ciilérasi,
reprezentat de domnul Pregedinte

in calitate de angajator,
eprezentat de domnul Director executiv
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