INSTITUTUL NATIONAL DE STATISTICA
DIRECTIA REGIONALA DE STATISTICA CALARASI
Calarasi - 910088 ; str. Progresul, nr.23, bl. B34,
telefon 0342 401001, fax 0242 312746,
e-mail tele@ calarasi.insse.ro, http://www.calarasi.insse.ro

Nr. /)4, 114.01.2025

ANUNT

In baza art. VII din O.U.G. nr.115/2023 - alin.(3) st art. VII alin.(7)/XI din O.U.G. nr.121/2023 pentru
modificarea si completarea Codului administrativ, DIRECTIA REGIONALA DE STATISTICA
CALARASI, cu sediul in str. Progresul, nr.23. bl. B34, Mun. Calarasi, judetul Calirasi, organizeazi

concurs de recrutare pentru ocuparea, pe perioada nedeterminata, a urmitoarei functii publice de executie
vacanta:

e Inspector, clasa I, grad profesional superior — Compartimentul de statistici sociala si
anchete in gospodarii

Probe stabilite pentru concurs:

e verificarea eligibilitatii candidatilor:
e proba serisa;

e proba interviului;

® nu se va organiza proba suplimentara,

Conditii de desfasurare a concursului;

e Data, ora si locul desfasurarii probei scrise: 13.02.2025 ora 12:00, Directia Regionala de
Statistica Célarasi, Str. Progresul nr.23 - Calarasi.

e Data si ora sustinerii interviului vor fi afisate la sediul si pe site-ul institutiei odata cu rezultatele
probei scrise.

e Perioada de depunere a dosarelor: 14.01.2025-03.02.2025.

e Perioada verificare eligibilitate candidati: in termen de maximum 5 zile lucrdtoare de la data
expirarii termenului de depunere a dosarelor.

e Perioada depunere contestatie la verificarea eligibilitatii candidatilor: in termen de o zi lucrdtoare
de la data afisarii rezultatului verificarii eligibilitatii candidatilor.

e Perioadd solutionare contestatii la verificarea eligibilitatii candidatilor: in termen de o zi
lucratoare de la expirarea termenului de depunere a contestatiilor.

Conditii pentru ocuparea posturilor:

o Studii de specialitate: studii universitare de licentd absolvite cu diploma de licen{d sau
echivalenta

¢ Domeniu de studiu: Matematica si stiinte ale naturii (Domeniul fundamental), Stiinta sportului
si educatiei fizice(Domeniul fundamental), Stiinte biologice si  biomedicale(Domeniul
fundamental), Stiinte ingineresti (Domeniul fundamental), Stiinte sociale (Domeniul
fundamental), Stiinte umaniste si arte(Domeniul fundamental).

e Vechime minima in specialitatea studiilor: 7 ani

e Durata timp de munca: 8h/zi - 40h/sdptamana
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¢ Cunostinte teoretice in domeniul tehnologiei informatiei :

- cunostinte operare, utilizarea computerului $i organizarea fiserelor MS Windows ( nivel de
baza) — se dovedesc prin documente specifice;

- cunostinte operare, procesare de text MS Word ( nivel de baza) — se dovedesc prin
documente specifice;

- cunostinte operare, informatie si comunicare Internet ( nivel de baza) — se dovedesc prin
documente specifice.

Candidatii trebuie sd indeplineasca conditiile prevazute de art. 465 din Ordonanta de Urgentd nr. 57/2019
privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare:

a) are cetatenia romana si domiciliul in Romania;

b) cunoaste limba romana, scris si vorbit;

¢) are varsta de minimum 18 ani impliniti;

d) are capacitate deplina de exercitiu;

¢) este apt din punct de vedere medical §i psihologic sd exercite o functie publica. Atestarea stirii de sinatate se
face pe baza de examen medical de specialitate, de catre medicul de familie, respectiv pe bazi de evaluare
psihologica organizata prin intermediul unitatilor specializate acreditate in conditiile legii;

f) indeplineste conditiile de studii i vechime in specialitate prevazute de lege pentru ocuparea functiei publice;
g) dovedeste prin certificat sau, dupi caz, prin alt tip de document absolvirea unei perfectionari sau specializari
stabilite expres de lege pentru ocuparea unor functii publice;

g"1) are cunostinte teoretice in domeniul tehnologiei informatiei, nivel utilizator incepétor; (nu se aplica
functiilor publice vacante si temporar vacante care se ocupa prin concurs organizat in conditiile prevazute la
art.VII si art. XV din OUG nr.121/2023)

g"2) indeplineste conditia de ocupare a postului referitoare la obtinerea unui aviz sau a unei autorizatii, in
conditiile legii, in situajia in care pentru functia publica respectiva este prevazuta ca obligatorie aceasta
conditie de ocupare a postului, justificatd de indeplinirea unor atributii care necesita un astfel de aviz sau
autorizatie;

h) nu a fost condamnat pentru savarsirea unei infractiuni contra umanitatii, contra statului sau contra
autoritaii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni care impiedicad infaptuirea justitiei, infractiuni de
fals ori a unei infractiuni savarsite cu intentie care ar face-o incompatibila cu exercitarea functiei publice, cu
exceptia situatiei in care a intervenit reabilitarea, amnistia post-condamnatorie sau dezincriminarea faptei;

i) nu le-a fost interzis dreptul de a ocupa o functie publicd sau de a exercita profesia ori activitatea in executarea
careia a savarsit fapta, prin hotarare judecatoreasca definitiva, in conditiile legii;
i) nu a fost destituitd dintr-o functie publica sau nu i-a incetat contractul individual de muncd pentru motive
disciplinare in ultimii 3 ani;

k) nu a fost lucrator al Securitafii sau colaborator al acesteia, in conditiile prevazute de legislatia specifica;

) i s-a aplicat una dintre modalitatile de ocupare a functiilor publice prevazute la art. 466 alin. (2).

(2) Conditia de ocupare a functiei publice prevazuta la alin, (1) lit. g*2) se indeplineste in termenele si
conditiile prevazute de legislatia specifica.

(3) Pentru ocuparea functiilor publice de conducere, candidatii trebuie sa fie absolventi cu diplomd ai
studiilor universitare de master in domeniul administratiei publice, management sau in specialitatea studiilor
necesare ocuparii functiei publice sau cu diplomd echivalenta conform prevederilor art. 57 alin. (2) din
Legea nr. 199/2023.

Continutul dosarului de concurs

Dosarul de concurs contine, in mod obligatoriu:

a) formularul de inscriere prevazut la art.137 lit.b) din Anexa nr.10 din O.U.G. nr.57/2019, cu modificarile si
completarile ulterioare prin raportare la art. V1I din O.U.G. nr.121/2023;

b) copia cartii de identitate;



¢) copia actului doveditor emis de autoritatile competente, in cazul in care a intervenit schimbarea numelui
consemnat in certificatul de nastere;

d) copia carnetului de munca si/sau a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucratd, care sa ateste
vechimea in munca si in specialitatea studiilor necesare pentru ocuparea postului detinut, potrivit prevederilor
din prezentul cod, dupa caz;

e) copii ale diplomelor de studii sau echivalente, certificatelor si altor documente care atesta efectuarea unor
specializari si perfectionari sau detinerea unor competente specifice, dupa caz;

f) copia adeverintei care atestd starea de sanatate corespunzatoare, eliberata cu cel mult 6 luni anterior
demararii etapei de selectie de catre medicul de familie al candidatului, si a avizului psihologic eliberat pe baza
unei evaludri psihologice organizate prin intermediul unitatilor specializate acreditate in conditiile legii, valabil
potrivit prevederilor legale;

g) cazierul judiciar;

h) declaratia pe propria raspundere, prin completarea rubricii corespunzatoare din formularul de inscriere,
sau adeverinta care sa ateste lipsa calitatii de lucrator al Securitatii sau colaborator al acesteia, in conditiile
prevazute de legislatia specifica;

1) declaratia pe propria raspundere, prin completarea rubricii corespunzatoare din formularul de inscriere,
privind faptul ca, in ultimii 3 ani, persoana nu a fost destituita sau nu i-a incetat contractual individual de
muncd pentru motive disciplinare.

e Cazierul judiciar poate fi inlocuit cu o declaratie pe propria raspundere prin completarea rubricii
corespunzitoare din formularul de inscriere. In acest caz, candidatul declarat admis la proba de verificare a
eligibilitatii si care nu a solicitat expres la inscrierea la concurs preluarea informatiilor direct de la autoritatea
sau institutia publicad competenta are obligatia sa completeze dosarul de concurs pe tot parcursul desfasurarii
etapei de selectie dar nu mai tarziu de data si ora organizirii interviului, sub sancfiunea neemiterii actului
administrativ de numire in functia publica. In situatia in care, la inscrierea la concurs, candidatul solicitd expres
preluarea informatiilor direct de la autoritatea sau institutia publica competenta, extrasul de pe cazierul judiciar
se solicitd potrivit legii si procedurii aprobate la nivel institutional.

e Conform dispozitiilor art.VII alin.(15) din O.U.G. nr.121/2023 coroborate cu cele ale art.38 alin.(7) din
Anexa 10 la O.U.G. nr.57/2019. cu modificérile si completarile ulterioare, modelul orientativ al adeverintei
eliberate de angajator pentru perioada lucrata care atestd vechimea in munca si in specialitatea studiilor este
prevazut la art.137 lit.e) din Anexa 10 la O.U.G. nr.57/2019, cu modificarile si completarile ulterioare.

Modalitatea de inscriere la concurs

Potrivit dispozititlor art.VII alin.(17) din O.U.G. nr.121/2023, dosarul de concurs se poate depune personal de
citre candidat, se poate transmite prin intermediul unui serviciu de curierat sau se poate transmite in format
electronic, la adresa de e-mail indicata de autoritatea sau institutia publica in anuntul de concurs.

Dosarelor de concurs transmise de candidati la adresa de e-mail indicata de autoritatea sau institutia publicd in
anuntul de concurs dupa terminarea programului de lucru al autoritatii sau institutiei publice, dar in perioada de
depunere a dosarelor de concurs, li se atribuie numar de inregistrare in ziua lucratoare urmatoare, iar dosarul de
concurs este considerat ca fiind depus in termen.

Documentele care constituie dosarul de concurs se depun in copie, cu obligatia candidatului de a prezenta
secretarului comisiei de concurs originalele acestor documente, pentru certificare pentru conformitate cu
originalul, pana cel tarziu la data desfasurarii probei interviului, sub sanctiunea neemiterii actului administrativ
de numire in functia publica in cazul promovarii concursului.

Atributiile postului:

1. Asigurd producerea de date statistice relevante, fiabile, de inalta calitate si la termen din domeniul
economic si social, conform PSNA conform indicatorilor de masurare stabiliti pentru anul curent:

a) Identifica nevoile de date din domeniul economic si social, conform PSNA;



b) Colecteazd datele din domeniul economic si social de la operatorii economici/ surse administrative;

¢) Face analiza datelor din domeniul economic si social furnizate de respondenti, prin compararea lor cu
datele perioadelor anterioare sau cu sursele administrative de date aflate la dispozitie;

d) Masoara satisfactiei utilizatorilor de date;

2. Asigura gestionarea eficienta a sistemului informatic si al infrastructurii statistice, conform indicatorilor
de masurare stabiliti pentru anul curent:

a) testeaza aplicatiile de introducere a datelor pentru anchetele la care este responsabil ;
b) realizeaza testarii/pilotarii pentru cercetarii statistice;
¢) instruieste repondentilor referitor la modul de raportare online:

3. Implementeaza si respectda normele/instructiunile/politicile si procedurile interne in vederea bunei
desfdsuridri a activitdtii directiei:

a) Respecta si isi insuseste normele cu privire la circulajia, pastrarea, arhivarea, stocarea si
confidentialitatea datelor;

b) Asigura protectia datelor cu caracter personal colectate prin chestionarele statistice si a celor preluate
din surse administrative;

¢) Completeaza informatii in SICCA;

d) Respecta si isi insuseste ROF, RI si Codul de conduit etica al DRS Calarasi, normele si instructiunile
privind securitatea $i sdndtatea in muncd, normele §i instructiunile privind prevenirea si stingerea
incediilor i situatii de urgenta, precum si masurile de aplicare a acestora;

e) Acceseaza reteaua INTRANET a INS, site-ul institutiei i e-mail-ul de serviciu pentru a se informa si
conforma despre aspecte privind organizarea si functionarea directiei (ROF, RI, proceduri de sistem si
operationale, managementul riscurilor, activitate comisii, adrese de inaintare lucrari, nomenclatoare, etc.):
f) Raspunde cu promptitudine si responsabilitate la solicitarile sefilor ierarhici, in limita competentei si
atributiilor stabilite;

g) participa la implementarea sistemului de control intern managerial in cadrul institutiei;

4. Participa direct sau indirect la realizarea $i implementarea unor granturi acordate de Comisia Europeana,
proiecte statistice din fonduri externe sau alte tipuri de fonduri;

5. indeplincsle si alte atributii stabilite de conducerea institutiei care au legaturd cu postul si obiectul
specific de activitate, cu respectarea normelor legale in vigoare;

6. Participa la pregatirea si efectuarea prelucrarii rezultatelor proceselor electorale:

7. Indeplineste si alte atributii stabilite de conducerera DRS care au legaturd cu postul si obiectul specific
de activitate, cu respectarea normelor legal.e



Bibliografie si tematica de concurs:

1. Constitutia Romaniei, republicata
cu tematica: Constituia Romaniei, republicata;

2. Ordonanja Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de
discriminare, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare

cu tematica: Ordonanta Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de

discriminare, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare;

3. Legea nr.202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati, republicata, cu
modificarile si completarile ulterioare

cu tematica: Legea 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati,

republicata cu modificarile si completarile ulterioare;

4. Partea I, titlul I si titlul II ale partii a-II-a, titlul T al partii a IV-a, titlul [ si II ale partii a VI-a din
Ordonanta de urgenta a Guvernului nr, 57/2019, cu modificarile si completarile ulterioare

cu tematica: Partea [ titlul I si titlul I ale partii a ll-a, titlul I al partii a I'V-a, titlul I si 11 ale partii a Vl-a

din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 57/2019, cu modificarile si completarile ulterioare;

5. Legea nr.226/2009 privind organizarea si fuctionarea statisticii oficiale in Romania, cu modificarile
si completarile ulterioare
cu tematica: Integral;

6. H.G. nr. 957/2005 privind organizarea si functionarea Institutului National de Statistica, cu
modificarile si completaile ulterioare
cu tematica: Organizarea si functionarea Institutului National de Statistica

7. Cercetarea statistica privind castigurile salariale
cu_tematica: Defini{ii si metodologii de calcul al indicatorilor statistici din Cercetarea statistica privind
castigurile salariale — Precizari metodologice-site — ul INS

Persoani de contact:
Paraschiv Madalin, inspector superior, telefon 0342/401001 int. 110, e-mail :

Madalin.Paraschiv(@calarasi.insse.ro
Program: luni-joi intre orele 08:00-16:30 si vineri intre orele 08:00-14:00

Afisat in data de 14.01.2025, la sediul si pe pagina de internet a Directiei Regionale de Statistica Calarasi.

DIRECTOR EXECUTIV,




