Directia Regionala de Statistica Calarasi

BAREM VARIANTA 2

Set subiecte 1

1. Indicali forma de guvernamant a statului roman si identificali puterile statului in democrata constitujionala, potrivit
Titlului I din Constitutia Romaniei, republicatd. Prezentali dreptul Guvernului de a reglementa la nivel de norméa primara,
potrivit Titlului 11, Capitolul 1V din Constitutia Romaniei, republicatd -20 puncte

BAREM

Art 1 alin. (2) si (4) siarl. 115 alin. (1) si (4) din Constitulia Romaniei, republicata

- indicarea formei de guverndmant drept republicd — 3 puncle;

- identificarea puterilor statului — 6 puncte (dinlre care: mentionarea puterii executive — 2 puncte, mentionarea puteri
legislative ~ 2 puncte, mentionarea puterii judecatoregli — 2 puncte),

- dreptul Guvernului de a reglementa -~ 6 puncte (3 puncle pentru indicarea reglementarii pnn ordonantd, in temeiul §i cu
respectarea legii speciale de abilitare + 3 puncle pentru indicarea reglementarii prin ordonania de urgenta, in situatil
extraordinare a caror reglementare nu poate fi amanata, cu respectarea limitelor stabilite cu privire la aceasta
modalitate),

- capacitate de analiza i sinteza, claritate, coerenta si logica exprimarii — 5 puncte

2. Precizati rolul si atributiile comistiilor paritare, conform prevederilor Titlului I Partea a Vi - a, Capitolul VIl din
Ordonanija de urgenta a Guvernului nr.57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile §1 completarile ultericare. — 20
P

BAREM

Art 489 alin (1) — alin (4) din Ordonania de urgenta a Guvernului nr.57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile
s complelarile ultericare.

- enumerarea situatjilor in care sunt consuitate Comisiile paritare - 12 p. (€ situatii x 2 p)

- mentionarea avizului emis §i a caracterului acestuia- 1 p

- mentionarea atributilor Comisiei paritare - 1 p

- menlionarea raportului anual al Comisiei paritare — 1 p

- capacitate de analiza $i sinteza, claritale, coerenta si fogica exprimarii — 5 p

3. Componenta st Strategia sistemulu: statistic national ( Ig 226/ar 6 alin{1). it.a)-e) a8 ) - 20 pct

BAREM
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Legea nr. 226/2009 privind organizarea i funcyionarea statisticii oficiale in Romania, cu modificarile i completarile
ulterare

Componenta si Strategia sistemulu statistic national ( Ig.226/art 6 alin(1), lit.a)-e) . art.8 )

(1) Din sistemul statistic naticnal fac parte
a) Institutul National de Statistica , directiile sale teritoriale , s alte institutii din subordine
- 1 punct
b) oficiile se statistica ale administratiei publice centrale guvernamentale - 1 punct ;
c) oficiile se statistica ale administratiei publice locale -1 punct |
d) oficiile se slatistica ale altor autoritati si institutii publice . altele decal cele existente in structura Bancii Nationale a
Romaniei - 1 punct '
e) Banca Nationala a Romaniei - 1 punct

Strategia sistemului statistic national .
(1) Institutul National de Statistica , in cooperare cu ceilalti producator de statistici oficiale elaboreaza strategia
Sistemului statistic national , denumita in continuare Strategia

- 1 punct ; _
(2) Strategia constiluie cadrul de consolidare institutionala , destinat construirii si dezvoltarii durabile a capaciatilor
slatistice nationale prin asigurarea resurselor umane si tehnologice si prin adoptarea practicilor managernale moderne si
a standardelor statistice internationale - 1 punct ,
(3) Strategia stabileste obiectivele si actiunile necesare functionarii si dezvoltani Sistemului statistic national . pe o
pericada de maximum 7 ani, in concordanta cu pericada definita in programul statistic al Comunitatii Europene
1 punct ;
(4) Strategia sta la baza elaborarii programelor statistice nationale multianuale si anuale si urmareste
a) satisfacerea cerintelor utilizatorilor de date statistice oficiale - 1 punct,
b) asigurarea de date statistice actuale , relevante si de calitate . necesare fundamentarii evaluarii si menitorizarn
politicilor nationale de dezvoltare , precum si indeplinirii obligatiilor internationale ale Romaniei - 2 puncte ,

¢) racordarea Sistemului statistic national la Sistemul statistic european -1 punct
d) stabilirea domenilor prioritare de dezvoltare pe termen mediu si lung a Sistemului statistic national
- 1 punct ;

e) perfeclionarea metodelor si tehnicilor de colectare , de procesare si de diseminare a datelor , in concordanta cu
progresele inregistrate , in domeniul statisticii , pe plan international
-1 punct ,
f) stabilirea prioritatilor in utiizarea resurselor pentru indeplinirea obiectivelor strategice
- 1 punct ;
g) promovarea culturii statistice si cresterea gradului de ulilizare a datelor statistice oficiale
-1 punct:
h) cresterea credibilitatii si a transparentei procesului statistic - 1 punct
(5) Strategia se elaboreaza prin consultarea utilizatorilor de date statistice oficiale si a furnizorilor de date - 1 punct,
(6) Strategia se avizeaza de Consiliul Statistic National s se aproba de Guvern . ca document de politici publice -1
punct , _
(7) Pe perioada acoperita de Strategie , aceasta poate fi actualizata , cu respectarea prevederilor alin (1)-(6) -1
punct

4. Cum se organizeaza si funclioneaza Institutul National de Statistica? — 20pct

BAREM

Art. 1. - (1) Institutul Najional de Statistica se organizeaza §i functieneaza ca organ de specialitate al admmislrauei'
publice centrale Tn subordinea Guvernului §i in coordonarea secretarului general al Guvernului, cu personalilate juridica,
avand rol de organizare si coordonare a statisticii oficiale din Roménia. - 20 pct

5 Enumerati si definiti "sumele brute platite pentru timpul nelucrat’, cuprinse In cercetarea statistica S3 -20 pct

BAREM
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Sumele brute platite pentru timpul nelucrat conform prevederilor legale in vigoare:

-sumele brute platite pentru timpul nelucrat (concedii de odihna, de studii, pentru zilele de sarbatori legale, evenimente
familiale deosebite etc.) conform prevederilor legale in vigoare si/sau stabilite prin contractul de munca/raportul de
serviciu -3 pct

-indemnizatiile suportate de angajator pentru incapacitate temporara de munca determinata de boli obisnuite sau de
accidente In afara muncii, boli profesionale $i accidente de munca platite din fondul de salaril (exclusiv sumele platite din
bugetul Fondului national unic de asigurari sociale de sanéatate i bugetul Asigurarilor pentru accidente de munca si boli
profesionale), conform prevederilor legale in vigoare - 4 pct

-sumele brute platite pentru Intreruperi ale lucrului neimputabile salariatilor - 3 pct

~indemnizaliile de care beneficiaza salariatii pentru perioada suspendarii temporare a contractului de munca din initiativa
angajatorului (somaj tehnic), indiferent daca sunt suportate de angajator sau din bugetul de stat, conform prevederilor
legale In vigoare — 3 pct

~indemnizaliile de care beneficiaza salarialii pentru zilele libere acordate parin{ifor pentru supravegherea copiilor, in
situatia Inchiderii temporare a unitatilor de invai@méant conform prevederilor legale in vigoare — 3 pct

-indemnizatiile de care beneficiaza salarialii ca urmare a reducerii timpului de munca. conlorm prevederilor legale in
vigoare,. Indemnizatia consla intr-un procent de 75% din diferenta dintre salariul de baza brut prevazul in contraclul de
muncé §i salariul de baza brut aferent orelor de munca efectiv prestate ca urmare a reduceri limpujui de munca, in
completarea drepturilor salanale cuvenite, calculate la timpul efectiv lucrat

-4 pct

COMISIE CONCURS
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